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PREAMBULE

Dans le cadre de son programme de rénovation, agrandissement et construction de bibliothéque
(RAC), la Ville de Montréal prévoit rénover et agrandir I'actuelle bibliothéque L'Octogone, située
au 1080 avenue Dollard (arrondissement de LaSalle). Afin de réaliser un projet phare, de qualité
et signifiant, la Ville lance un Concours d'architecture pluridisciplinaire, au terme duquel elle
prévoit retenir les services du Lauréat pour finaliser la conception et en encadrer la réalisation du
Projet.

DEFINITIONS

AAPQ
Association des architectes paysagistes du Québec

Architecte

Architecte, membre en régle de son ordre professionnel ou association nationale régissant le
droit de pratique de I'architecture couvert par une police d’assurance professionnelle offrant une
protection minimale de 2 M$ canadiens par événement.

Architecte paysagiste

Architecte paysagiste, membre en régle de 'AAPQ ou d'une autre association professionnelle
d’architectes paysagistes couvert par une police d'assurance professionnelle offrant une
protection minimale de 2 M$ canadiens par événement.

Architecte répondant

Architecte, membre en régle de son ordre professionnel ou association nationale depuis plus de
dix (10) ans autorisé a agir, a représenter et a signer au nom de la Firme d'Architectes ou de
I'Equipe. Il est le répondant auprés de la Ville aux fins du concours.

Comité technique

Groupe de personnes qui analysent les répercussions techniques, programmatiques,
réglementaires et budgétaires des Prestations. Il fait rapport au Jury, mais ne participe pas a
I'évaluation des Projets.

Concours d’envergure provinciales
Concours qui s’adresse aux Concurrents du Québec et de provinces visées par un accord
interprovincial de libération des marchés applicable a la Ville.

Concours en plusieurs étapes

Un concours qui comporte une premiere étape, qui consiste a sélectionner un nombre limité de
Finalistes parmi les Concurrents ayant déposé un Dossier de candidature, suivie par une autre
étape, qui consiste a déterminer un Lauréat parmi les Finalistes ayant déposé une Prestation.

Concours pluridisciplinaire
Un concours auquel est invitée a participer une Equipe pluridisciplinaire dirigée par un Architecte
composée également de professionnels, consultants ou spécialistes d’autres disciplines.

Concurrent

Une Equipe pluridisciplinaire comprenant des Architectes qui respecte les conditions
d’admissibilité au concours et qui soumet un Dossier de candidature conforme au Réglement du
concours a I'étape 1 du concours. Cette étape n’est pas rémunérée.



Conseiller professionnel
Un Architecte externe mandaté par la Ville pour préparer et mettre en ceuvre un Concours
pluridisciplinaire.

Consultant externe

Une personne morale ou physique, membre ou non d'une société ou d'une association
professionnelle, offrant des services spécialisés qui sont retenus par le Concurrent ou le Finaliste
pour l'aider & élaborer son Dossier de candidature et sa Prestation. |l fait partie de 'Equipe.

Contrat
Convention et ses annexes énumérant I'ensemble des services professionnels requis du Lauréat
apres le concours en vue de contribuer a la réalisation du Projet.

Coordonnateur

Architecte qui assume, dans le cadre du Contrat, la coordination et la conciliation de tous les
livrables et pour 'ensemble des disciplines impliquées dans la réalisation du Projet, sous réserve
des droits et obligations réservés exclusivement a ces disciplines en vertu de la loi. Le
Coordonnateur sera répondant auprés de la Ville pour I'ensemble des professionnels impliqués a
la réalisation du Projet. Le Coordonnateur doit avoir un bureau au Québec pour la durée du
Projet.

Designer d'intérieur
Est considéré Designer d'intérieur la personne suivante :
i) un membre d’'un ordre ou d’une association professionnelle dans les domaines de
'aménagement et du design d’intérieur; ou
ii) toute personne diplédmée d'un programme universitaire menant a la conception ou a la
réalisation de projets d'aménagement dans le domaine susmentionné; ou
iii) toute personne qui posséde au moins cing (5) ans d’expérience et dont la pratique dans le
domaine pertinent est reconnue par ses pairs. Le cas échéant, la reconnaissance doit étre
attestée d’une personne qui serait admissible au concours selon 'une des deux (2)
premiéres conditions énoncées en i) et ii).
Dans tous les cas, le Designer d'intérieur doit étre couvert par une police d'assurance
professionnelle offrant une protection minimale de 1 M$ canadiens par événement.

Documents du concours
Les documents énumérés a l'article 3.3 du présent Réglement du concours.

Dossier de candidature
Documents soumis par un Concurrent qui font état de ses compétences, de son expérience, de
sa compréhension du Projet et de I'énoncé de vision en vue d'étre sélectionné comme Finaliste.

Equipe

Regroupement composé de plusieurs Firmes ou personnes qui participent au concours en tant
que Concurrent ou Finaliste. Une Equipe peut étre composée de Firmes, de personnes ou des
deux qui sont admissibles au concours selon les conditions qui figurent au Réglement du
concours. L’Equipe est également composée des Ingénieurs, et des Consultants externes, mais
seuls les Architectes et les Ingénieurs sont partie au Contrat avec I'Architecte Lauréat.

Faisabilité
Probabilité de respecter intégralement les limites du Projet a I'égard des ressources allouées
(humaines et budgétaires), des échéances établies et des contraintes du site.



Finaliste

Un Concurrent qui, dans un Concours en plusieurs étapes, est sélectionné par le Jury sur la base
de son Dossier de candidature afin de passer a I'étape finale du concours. Un Finaliste est
rémunéré pour préparer sa Prestation.

Firme

Bureau d’Architectes, d’Ingénieurs ou d’autres disciplines diment immatriculé. La Firme doit avoir
un bureau au Québec ou dans une province visée par un accord interprovincial de libération des
marchés applicable a la Ville.

Ingénieur

Ingénieur, membre en régle de I'OIQ et couvert par une police d'assurance professionnelle
offrant une protection minimale de 2 M$ canadiens par événement. L'Ingénieur doit avoir un
bureau au Québec ou dans une province visée par un accord interprovincial de libération des
marchés applicable a la Ville.

Jury

Groupe de personnes chargées d'évaluer les Dossiers de candidature et les Prestations qui lui
sont soumis et de sélectionner celui ou ceux qui relévent le mieux les défis du concours en
regard des critéres de jugement.

Lien familial
Membres de la famille suivants : conjoint, pére, mére, frére, sceur, enfant, oncle, tante, grands-
parents et petits-enfants.

Lien d'affaires
Rapport de dépendance ou d’association professionnelle actif pendant la durée du concours.

Lauréat
Un Finaliste dont la Prestation est désignée par le Jury comme étant celle qui a remporté le
concours.

OAA
Ontario Association of Architects

OAQ
Ordre des architectes du Québec

oIQ

Ordre des ingénieurs du Québec

Prestation
A I'étape 2 du concours, ensemble des travaux soumis au Jury par un Finaliste, incluant tous les
documents exigés au Réglement du concours et la participation a une entrevue devant Jury.

Programme de concours

Document du concours, complémentaire au Réglement du concours, qui fournit aux Concurrents
a la 1°° étape, les informations, les orientations et les directives sommaires pour rédiger un
Dossier de candidature satisfaisante et complet en fonction des exigences du Reglement du
concours.

Programme général ou Programme fonctionnel et techn ique
Document du concours, complémentaire au Réglement du concours, qui fournit aux Finalistes a
la 2° étape les informations, les orientations et les directives nécessaires pour concevoir une



Prestation satisfaisante et compléte en fonction des défis que représente le Projet. Le PFT a
préséance sur le Programme de concours.

Projet
Agrandissement et réaménagement de la bibliothéque L'Octogone sur le site désigné, tel que
défini dans le Programme de concours et le PFT.

Réglement du concours

Document du concours, incluant les annexes qui en font partie intégrante, qui décrit I'objet du
concours, ses objectifs, ses acteurs, ses procédures ainsi que les conditions de préparation, de
présentation, d’évaluation et d'utilisation des Dossiers de candidature et Prestations.

SEAO
Systéme électronique d'appels d’offres du gouvernement du Québec

Ville
La Ville de Montréal



1. CONSTITUTION DU CONCOURS

1.1 OBJET DU CONCOURS

Le Projet de rénovation et d'agrandissement de la bibliotheque L’Octogone fait I'objet de ce
concours.

L'Octogone est un service de bibliotheque municipale considéré a la fois unique et essentiel dans
le milieu qu'il dessert, le territoire de I'arrondissement de LaSalle. Créé en 1984, ce service prend
toujours place dans le batiment construit la méme année a cette fin. Innovante a plusieurs égards
et bien enracinée dans son milieu, la bibliothéque L'Octogone est assidument fréquentée par
30% de la population de I'arrondissement. Le lieu et ses activités restent néanmoins a connaitre
par une grande partie de la population, tant a I'échelle laSalloise que montréalaise. Mais surtout,
il devient urgent de les moderniser, ce qui implique une rénovation et un agrandissement du
batiment existant de méme qu’un renouvélement de son offre d'activités. Le projet vise ainsi a
augmenter |'attractivité et la fréquentation de la bibliotheque, en I'adaptant mieux aux besoins et
attentes actuels de la population desservie, dans un contexte de changements technologiques,
économiques, environnementaux, sociaux et culturels qui s’accélerent, en anticipant tant que
possible les transformations a venir.

Le projet consiste essentiellement a rénover les 2900 m? que comporte le batiment actuel et d'y
ajouter 1600 m? en nouvelle construction, afin que la bibliotheque L’'Octogone continue de
s'épanouir en tant qu’institution phare dans son milieu, vitale a I'épanouissement des Lasallois
qui y trouveront un endroit propice a se ressourcer intellectuellement et a s’enrichir humainement.

1.2 OBJECTIFS DU CONCOURS

Le concours vise a choisir un concept qui respecte et méme surpasse les attentes de la Ville en
regard des défis posés par le Projet qui fait I'objet du concours et a en confier la réalisation a
I'Equipe qui en est 'auteur. Au terme du concours, le Jury sélectionnera et recommandera un
Lauréat et, sous réserve de I'obtention des autorisations municipales compétentes, la Ville lui
octroiera un Contrat en vue de fournir les services professionnels requis pour la réalisation du
Projet.

1.3 TYPES DE CONCOURS

Concours de projet :
- d'architecture pluridisciplinaire ;
- d’envergure provinciale(s);
- tenu en deux étapes : la premiére étant sur Dossier de candidature et la seconde sur
Prestation préparée par un nombre maximum de quatre (4) Finalistes (équipes
pluridisciplinaires) sélectionnés par le Jury.

Les étapes principales du concours se détaillent comme suit :

1.3.1 Etape 1/ Appel de candidatures

e Tous les Concurrents sont invités a soumettre leur Dossier de candidature comme décrit
a l'article 6.1. Le dossier doit présenter une idée d’ensemble traduisant la vision et la
mission du Projet suivant les objectifs du concours définis a I'article 1.2.

e Le Jury retiendra quatre (4) Dossiers de candidature. En préparation de la seconde
étape, les Finalistes devront participer a une rencontre d’information individuelle
obligatoire avec la Ville.

e La premiéere étape est non rémunérée.



1.3.2 Etape 2/ Prestation
» Les Finalistes sont invités a approfondir leur idée et a présenter leur Prestation, qui
consiste en un concept/esquisse, comme décrit a I'article 6.3.
» Les Finalistes présenteront leur Prestation au Jury devant public. Au terme de cette
étape, le Jury choisit et recommande a la Ville un (1) Lauréat.
» Cette étape est rémunérée suivant les conditions précisées a I'article 5.2.

1.4 BUDGET DU PROJET

Les Prestations doivent respecter le budget établi par la Ville qui représente un enjeu majeur
pour la réalisation du Projet. Les Finalistes s’engageront a respecter le budget en adjoignant le
formulaire prévu a cet effet a 'annexe R4. Le budget pour la réalisation du Projet est de :

12 649 491 $ avant taxes en dollars 2019 (date visée pour I'appel d'offres en construction), en
considérant une indexation de 2% /an.

Dans le cadre de ce concours, le budget pour la réalisation du projet correspond au budget de
construction et inclut :

Les colts des travaux de démolition, de rénovation et de construction, d’aménagements
intérieurs, d'aménagements du site, les infrastructures technologiques en lien avec le programme
technologique, les colts afférents au développement durable, les frais généraux, d’administration
de 12% ainsi que les contingences de design de 10%.

Pour plus de clarté le budget exclut le mobilier non fixe (ex fauteuils, tables, etc.) I'équipement
informatique et de multi média ainsi que les équipements automatisés pour le prét, le retour et le
tri des documents (RFID) ainsi que les contingences de construction.

Toutes les informations apparaissant ou mentionnées dans la Prestation de I'étape 2 doivent étre
incluses dans les estimations.

Les estimations déposées par les Finalistes feront I'objet d’'une analyse professionnelle par le
Comité technique.

Advenant un dépassement de codts énoncé par un Finaliste, la Prestation sera automatiquement
rejetée.

1.5 APPROBATIONS

Ce concours est approuveé par le Ministére des affaires municipales et de I'occupation du territoire
(MAMOT).

2. ACTEURS DU CONCOURS
2.1. RESPONSABLES DU PROJET
Ville de Montréal

Service de la Gestion et de la planification immobiliere
Cécile Terrasson, gestionnaire immobilier, chargée de projet



Ville de Montréal

Arrondissement de LaSalle

Direction de la culture, des sports, des loisirs et du développement social
Division de la Bibliotheque

Marie-Andrée Marcoux, chef de division

Ville de Montréal

Service de la culture

Direction des bibliotheques

Thierry Robert, conseiller en ressources documentaires

2.2. CONSEILLER PROFESSIONNEL

Le processus relié au concours est administré par le Conseiller professionnel dont le role est de
préparer les documents officiels relatifs au concours et d’en organiser les activités, conformément
au Reglement du concours. Il doit s’assurer que les régles d'éthique et de transparence sont
respectées. Le Conseiller professionnel est le seul interlocuteur pour les Concurrents et les
Finalistes.

La Ville a retenu les services de Michelle Décary, architecte, pour agir a titre de Conseiller
professionnel pour ce concours.

2.3. JURY
23.1 Composition

Le Jury, dont le président est désigné par ses membres, comprend sept (7) membres. Le
président ne peut étre un employé de la Ville. La composition du Jury doit éviter les situations
d’autorité entre les jurés.

Le Jury est le méme pour les deux (2) étapes. Il est composé des personnes suivantes, par ordre
alphabétique :

« Karine Dagenais Langlois , architecte gestionnaire de projet, Ville de Montréal

e Francois Deslauriers , ingénieur en structure, SDK associés

» Paul Laurendeau, architecte, Atelier Paul Laurendeau

» Marie-Andrée Marcoux , chef de division et responsable des opérations de la
bibliotheque, Ville de Montréal

* Marc Morin , ex-directeur de I'arrondissement LaSalle, Ville de Montréal

«  Eric Pelletier , architecte associé, Lemay associés

» Patricia Sarrazin-Sullivan , architecte, box architecture

2.3.2 Role
Le r6le du Jury comprend :
- la sélection des Finalistes;
- la sélection et la recommandation du Lauréat a la Ville.
Le Jury doit examiner et juger les Dossiers de candidature et les Prestations du concours en

tenant compte des rapports de conformité du Conseiller professionnel. Concernant I'analyse des
Prestations, le Jury tiendra compte, en sus, de I'analyse détaillée faite par le Comité technique.
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Si le vote est nécessaire, en cas d'égalité des voix, le président du Jury dispose d'un vote
prépondérant.

Si le Jury n'est pas en mesure de sélectionner et recommander un Lauréat pour le Projet, il en
informe la Ville.

Les membres du Jury s’engagent a ne pas communiquer avec un Concurrent, un Finaliste, un
Lauréat et un membre du Comité technique tant que les résultats du concours ne sont pas
annonceés publiquement, sauf lors de la présentation du rapport du Comité technique au Jury par
un de ses représentants.
2.3.3 Rapport de Jury

Le Conseiller professionnel agira a titre de secrétaire du Jury, sans droit de vote.

Un rapport de Jury présentera clairement I'analyse des Dossiers de candidature et Prestations, le
choix des Finalistes et du Lauréat en décrivant :

- la performance de ceux-ci a I'égard de chacun des criteres;
- les arguments qui justifient ses décisions;

Il sera remis aux membres du Jury pour approbation avant d’étre transmis aux Concurrents, aux
Finalistes, au Lauréat et a la Ville.

Le rapport sera rendu public aprés avoir été entériné par le conseil d’'arrondissement ou le comité
exécutif.

2.3.4 Membre suppléant

Dans le cas ou un membre du Jury se trouverait dans I'incapacité de siéger, la Ville, sur
proposition du conseiller professionnel, désignera un membre suppléant ayant des compétences
équivalentes a celles du membre qu’il remplace. Dans un tel cas, le membre suppléant obtient le
droit de vote et remplace officiellement le membre absent jusqu’a la fin du concours. En
l'occurrence, les Concurrents et Finalistes seront avisés du changement dés que possible par
I'envoi d'un addenda.

2.3.5 Observateurs

A I'exception d’un représentant de la Ville, aucun observateur ne peut assister aux délibérations
du Jury. L’observateur n’a pas droit de parole ni droit de vote aux délibérations du Jury.

2.4. COMITE TECHNIQUE

24.1 Composition

Le Comité technique comprend six (6) membres. Il est composé des personnes suivantes :

« Nicolas Barriére , ingénieur, Ville de Montréal, Analyste en mécanique et en économie
énergie
e Yvon Chabot , économiste de la construction, GLT+, analyste des colts de construction
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» Sylvie Champagne , chef de division, urbanisme et permis, Ville de Montréal, analyste
des aspects réglementaires

e Thierry Robert, conseiller en ressources documentaires, Ville de Montréal, analyste en
bibliothéconomie

e Maude St-Louis , designer de I'environnement, analyste en développement durable

» Cécile Terrasson , gestionnaire immobilier, Ville de Montréal, analyse du programme

» Louise Zampini , chef de division, division de la culture et des bibliotheques, Ville de
Montréal ; analyste en bibliothéconomie

24.2 Role

Le Comité technique analyse objectivement les répercussions techniques, programmatiques,
réglementaires et budgétaires des Prestations. Il fait rapport au Jury, mais ne participe pas a la
sélection du Lauréat.

Un rapport sur les Prestations de chaque Finaliste est remis au Jury et, subséquemment, aux
Finalistes avant la tenue du Jury pour la part qui les concerne.

Les membres du Comité technique s’engagent a ne pas communiquer avec un Concurrent, un
Finaliste, un Lauréat et un membre du Jury tant que les résultats du concours ne sont pas
annoncés publiquement, sauf lors de la présentation du rapport du Comité technique au Jury par
un de ses représentants.

L'examen par le Comité technique des Prestations ne dégage en rien les Finalistes qui
demeurent entierement responsables du respect du Programme fonctionnel et technique, de la
Faisabilité du Projet, du respect du budget alloué et de la réglementation applicable.

2.4.3 Membre suppléant

Dans le cas ou un membre du Comité technique se trouverait dans l'incapacité de siéger, la Ville
désignera un membre suppléant ayant des compétences équivalentes a celles du membre qu'il
remplace. Dans un tel cas, le membre suppléant remplacera le membre absent jusqu’a la fin du
concours. En I'occurrence, les Concurrents et Finalistes seront avisés du changement dés que
possible par I'envoi d’'un addenda.

3. ADMISSIBILITE
3.1. CONDITIONS D’ADMISSIBILITE
a) Etape 1/ Dossier de candidature
Est admissible au concours tout Architecte qui respecte les conditions suivantes :
« est membre en regle de 'OAQ ou de 'OAA;
« et possede dix (10) d’'années d’expérience professionnelle dans des projets pertinents,
notamment dans les domaines institutionnels et a réalisé au moins un projet d’envergure

comparable au Projet qui fait I'objet du présent concours.

Une Equipe pluridisciplinaire présentée par un Concurrent doit comprendre obligatoirement un
Architecte répondant et les experts ci-aprés mentionnés dans les disciplines concernées :
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Nombre d’années d’expérience

Architecte concepteur 7 ans
Architecte Coordonnateur 15 ans
Architecte certifié PA LEED 5 ans
Ingénieur civil 5 ans
Ingénieur en structure 7 ans
Ingénieur en mécanique, PA ou AE LEED 10 ans
Ingénieur en électricité 7 ans
Architecte paysagiste, PA ou AE LEED 5 ans
Designer d'intérieur 5 ans

A part les Ingénieurs qui doivent étre partie au Contrat conclu avec la Ville pour la réalisation du
Projet, les experts mentionnés ci-dessus et membres de I'Equipe peuvent étre des Consultants
externes du Concurrent. Toutefois, I'Equipe présentée devra étre celle qui réalisera le Contrat, le
cas échéant, sous réserve des autres dispositions du présent Reglement du concours.

Dans les cas ou une Prestation implique des actes réservés a la profession d’architecte ou
d’'ingénieur, le Finaliste devra avoir & son Equipe au moins un membre de 'OAQ et de I'OIQ ainsi
gu’une firme d’Architectes ou d’'Ingénieurs ayant un bureau au Québec ou dans une province
visée par un accord interprovincial de libération des marchés applicable a la Ville.

3.2. CONDITIONS D’EXCLUSION/CONFLIT D'INTERETS
3.2.1 Participation a I'organisation du concours ou a I'élaboration des Documents du concours

Est inadmissible a participer au concours une personne ayant pris part a I'organisation du
concours ou a I'élaboration de tout Document du concours ainsi que toute personne avec qui elle
a un Lien familial ou un Lien d’affaires. Est également inadmissible un Concurrent dont un
membre de 'Equipe est inadmissible en vertu du présent paragraphe.

Le paragraphe précédent ne s’applique pas lorsqu’'un document produit a la demande de la Ville,
a I'exception des Programmes, du Reglement du concours, des conventions de services
professionnels des Finalistes et du Contrat avec le Lauréat, est réalisé depuis plus de six (6)
mois ou est explicitement mis a la disposition de tout Concurrent éventuel.

3.2.2 Lien familial ou Lien d’affaires

Tout Concurrent ou Finaliste qui a un Lien familial ou un Lien d’affaires avec un membre du Jury
ou du Comité technique ou qui a un Lien d'affaires avec la Ville en rapport avec le Projet faisant
I'objet du concours ne peut participer au concours.

Dans le cas d'une société ou d’'une compagnie, ne peut participer au concours un Concurrent ou
un Finaliste dont un associé, un actionnaire détenant une ou des actions avec droit de vote ou un
dirigeant a un Lien familial ou un Lien d'affaires avec un membre du Comité technique ou du
Jury.

De méme, ne peut participer au concours une Equipe dont un des membres a de tels liens.

Si le membre suppléant, gu’il soit du Jury ou du Comité technique, intervient a I'étape 2, le conflit
d’intéréts sera évalué par le Conseiller professionnel en regard des Finalistes et non l'inverse.
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3.2.3 Employé, élu ou membre du personnel politique de la Ville

Est également inadmissible a participer au concours a titre de Concurrent tout employé de la Ville
impliqué directement ou indirectement dans le concours, tout élu ou tout membre du personnel
politique de la Ville de méme que toute personne qui a un Lien familial ou un Lien d’affaires avec
ces derniers.

Toute déclaration ou toute information fausse ou inexacte de la part d’'un Concurrent ou d’'un
Finaliste entraine le rejet du Dossier de candidature ou de la Prestation de celui-ci.

En cas de doute sur l'interprétation des conditions d’exclusion ou si une anomalie a cet égard
était relevée en cours de processus, les Concurrents et Finalistes doivent immédiatement
communiquer par écrit avec le Conseiller professionnel, sans égard aux périodes de questions
qui figurent & I'échéancier du concours.

3.3 ADMISSIBILITE QUANT AUX DOCUMENTS DU CONCOURS

Le Concurrent intéressé doit se procurer les Documents du concours via le site du SEAO. Il
devra s’y étre inscrit préalablement.
Il sassure alors de recevoir 'ensemble des Documents du concours qui sont les suivants :

Etape 1

Etape 2

Reglement du concours d’architecture pluridisciplinaire et ses annexes,

Emis le 7 ao(t 2017

Programme de concours

Emis le 7 ao(t 2017

La nouvelle bibliothéque L’Octogone — Une bulle de connaissance et d’inspiration pour
les citoyens — Enoncé de vision

Plans du batiment existant

CONVENTION DE SERVICES PROFESSIONNELS - ARCHITECTURE ET GENIE DE
BATIMENT, émis le 23 juin 2017 (convention type pour le lauréat)

Données générales de la mission, émis le 23 juin 2017 (convention type pour le
lauréat)

Les addenda

Programme fonctionnel et technique et ses annexes
Emis en juin2017
Les addenda

Le Concurrent et le Finaliste doivent avoir pris connaissance de tous les Documents du concours
présentés a chacune des étapes avant de procéder au dépdt de leur Dossier de candidature ou
de leur Prestation.

Ni la Ville ni le Conseiller professionnel ne sont responsables de la gestion du SEAO.

3.4 ADMISSIBILITE QUANT A L’EQUIPE : REPONDANTS ET EXCLUSIVITE DES MEMBRES

Aucune personne physique ou Firme ne peut participer a I'élaboration de plus d’'un Dossier de
candidature, ni a plus d’'une Prestation, a défaut de quoi le Dossier de candidature ou la
Prestation des Concurrents ou des Finalistes concernés sera rejeté.
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Dans le cas d’une Equipe, une autorisation de signature est requise ddment signée par chaque
membre de 'Equipe en faveur de I'Architecte répondant, notamment aux fins de la signature du
formulaire d’engagement a respecter le budget de la convention de services professionnels des
Finalistes et du Contrat au Lauréat et de toutes les représentations, déclarations, garanties,
cessions, renonciations et actes posés par I'Architecte répondant en matieére de propriété
intellectuelle.

4. GESTION DU CONCOURS ET COMMUNICATIONS
4.1 ANNONCE DU CONCOURS

Le concours est annoncé sur le SEAO et sur le site de Design Montréal.

4.2 REGLES DE COMMUNICATION

Tout Concurrent et Finaliste doit s’abstenir d’entreprendre toute démarche personnelle aupres
des élus, des responsables de la Ville, du Comité technique et des membres du Jury au sujet du
concours et du Projet qui en fait I'objet. Si une telle démarche a lieu pendant la période de
concours, la Ville rejettera le Dossier de candidature ou la Prestation du Concurrent ou du
Finaliste concerné.

4.2.1 Exigences linguistiques

Conformément a la Iégislation applicable au Québec et a la Charte de la Ville de Montréal, tous
les Documents du concours sont rédigés en francais.

En outre, les Dossiers de candidature et les Prestations doivent également étre présentés en
francais. Il en est de méme pour toutes les communications verbales et écrites liées a la
participation au concours ainsi qu’aux services professionnels rendus dans le cadre de
I'exécution de la convention de services professionnels des Finalistes et du Contrat.

4.2.2 Questions/réponses

Toutes les communications au sujet du concours transitent uniquement par écrit et par le biais du
Conseiller professionnel par courriel a I'adresse indiquée au paragraphe 4.3 a l'intérieur des
périodes de questions prévues a I'échéancier du concours.

Les questions et leurs réponses seront affichées sur SEAO.

La communication peut s’effectuer avec le contrdleur général de la Ville si cette communication
vise le comportement du Conseiller professionnel ou l'intégrité du processus de concours a

'adresse suivante : cg@ville.montreal.qc.ca.

Toute autre forme de communication avec le conseiller professionnel sera ignorée et peut
entrainer I'exclusion immédiate du Concurrent ou Finaliste en défaut.

Une copie des questions et réponses transmises aux Concurrents et Finalistes sera remise aux
membres du Jury.
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4.2.3 Addenda

S'il y a lieu d’expliquer, de modifier ou de compléter le Réglement du concours, un addenda est
émis.

Les dates fixées par le Réglement du concours peuvent étre révisées. Toute maodification
apportée par addenda, au plus tard neuf (9) jours ouvrables avant la date de remise, devient
partie intégrante des Documents du concours. Les addenda sont publiés et envoyés par courriel
via le site du SEAO aux Concurrents ayant pris possession des Documents du concours.

La Ville ne se porte pas responsable de la réception des addenda.

4.2.4 Annonce des Finalistes

L'annonce des Finalistes sera diffusée par un communiqué écrit et transmis en simultané sur le
site du SEAO et aux Concurrents par le Conseiller professionnel a la date prescrite a
I'échéancier.

4.2.5 Annonce du Lauréat

L'annonce du Lauréat sera diffusée par un communiqué écrit et transmis en simultané sur le site
du SEAO et aux Finalistes par le Conseiller professionnel a la date prescrite a I'échéancier.

4.2.6 Confidentialité

Les Concurrents et les Finalistes doivent considérer comme strictement confidentiel le dossier de
ce concours, incluant notamment les renseignements globaux ou partiels de la Ville, du Dossier
de candidature, de la Prestation et ne devront, sans accord écrit préalable de la Ville,
communiquer ni divulguer a des tiers, privés ou publics, des renseignements globaux ou partiels
relatifs au concours.

En outre, les Prestations ne pourront étre publiées avant I'annonce officielle du choix du Lauréat
par la Ville.

4.3 ADRESSE DE CORRESPONDANCE ET DE REMISE

4.3.1 Communications

Toute communication doit étre acheminée au Conseiller professionnel par courriel a I'adresse
suivante : michelle@decaryarchitecte.ca, en faisant mention en titre du nom du concours.

4.3.2 Remise

Le dossier complet de tout Dossier de candidature et de toute Prestation d’'un Concurrent ou
Finaliste doit étre regu avant 10h30, heure du Québec, a la date prévue a l'article 4.6 a I'adresse
suivante : au Service du greffe, au 275, rue Notre-Dame Est, bureau R-134, Montréal (Québec)
H2Y 1C6. Les documents peuvent étre déposés tous les jours ouvrables du lundi au vendredi de
chaque semaine entre 8h30 et 16h30.

La Ville ne peut étre tenue responsable d’une erreur de destination ou d’'un dépassement du délai
de remise par le Concurrent, le Finaliste ou une tierce partie. Elle ne peut non plus étre tenue
responsable de bris, dommage ou détérioration d’'un document fourni par un Concurrent ou un
Finaliste pendant qu’un tel document est en la possession de la Ville.
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4.4 VISITE DES SITES ET RENCONTRE D'INFORMATION OBLIGATOIRE

Aucune visite du site et du batiment existant n’est prévu pour la premiere étape du concours.

Une rencontre d’'information individuelle obligatoire avec les Finalistes, le Conseiller professionnel
et les représentants de la Ville aura lieu a la date indiquée a I'’échéancier du concours et
comprendra la présentation du Programme fonctionnel et technique et une visite du site. Chaque
Equipe doit étre représentée par un maximum de neuf (9) personnes, membres de I'Equipe.

Une période de questions suivra.

Les Finalistes seront avisés de I'heure et du lieu de la rencontre obligatoire.

Le Conseiller professionnel compilera les questions et les réponses dans un rapport déposé sur
SEAO et remis aux Finalistes au début de I'étape 2.

4.5 OUVERTURE DES DOSSIERS DE CANDIDATURE ET DES PRESTATIONS

L'ouverture des Dossiers de candidature et des Prestations est faite par le Conseiller

professionnel en présence du responsable du Projet a la Ville ou de son représentant autorisé.

4.6. ECHEANCIER DU CONCOURS

Etape 1/Appel de candidatures ou Propositions Date
Annonce du concours dans les médias 7 ao(t 2017
Disponibilité des Documents du concours sur SEAO 7 ao(t 2017

Période de questions et réponses

14 aolt — 30 aolt 2017

Limite de transmission des réponses aux questions

1% septembre 2017

Dépbt des Dossiers de candidature

18 septembre 2017 — 10h30

Tenue du Jury

2 octobre 2017

Communication aux Finalistes concernés de la sélection
de leur candidature

3 octobre 2017

Annonce des Finalistes

3 octobre 2017

Etape 2/Prestations

Date

Rencontre d’information obligatoire pour les Finalistes

6 octobre 2017

Période de questions et réponses

6 octobre — 8 novembre 2017

Limite de transmission des réponses aux questions

10 novembre 2017

Remise des Prestations

5 décembre 2017 — 10h30

Audition publique des Finalistes (en soirée)

30 janvier 2018

Tenue du Jury

31 janvier 2018

Divulgation du Lauréat

6 février 2018

Octroi du contrat au Lauréat par le Conseil municipal

date visée : avril 2018

4.7 EXONERATION DE RESPONSABILITE ET COMPENSATION EN CAS D’'INTERRUPTION
DE CONCOURS

Sous réserve de ce qui est explicitement prévu au présent article, aucun recours n'est recevable
contre la Ville, les membres du Jury, les membres du Comité technique ou le Conseiller

17



professionnel pour quelque cause que ce soit découlant de la préparation, de la présentation, de
la réception ou de l'analyse des Dossiers de candidature et des Prestations. Le non-respect
d'une disposition du Reglement du concours ne peut invalider I'ensemble du processus de
sélection et la recommandation du Lauréat du concours.

La Ville peut décider de ne pas donner suite au concours pour le Projet, et ce, a toute étape.
Pour plus de clarté et sans limiter la généralité de ce qui précéde, la Ville se réserve le droit de
ne retenir aucun des Dossiers de candidature ou Prestations recus en lien avec le Projet et de ne
pas octroyer de convention de services professionnels des Finalistes ou de Contrat.

Toute personne, en s'inscrivant au concours, exoneére et tient la Ville et toute personne associée
au concours indemne de toute responsabilité, notamment tous dommages ou pertes réelles ou
appréhendées, sous réserve ce qui suit en cas d'interruption prématurée du concours par la
Ville :

- Si la Ville met fin au concours en cours d'exécution des conventions de services
professionnels des Finalistes, elle acquittera, en faveur des Finalistes concernés, le codt
des services professionnels rendus en vertu desdites conventions jusqu’a la date de leur
résiliation sur présentation des pieces justificatives et jusqu’a concurrence du montant
prévu au premier paragraphe de l'article 5.2.

Aucune autre somme ne sera versée par la Ville.

5. REMUNERATION

5.1 ETAPE 1/ APPEL DE CANDIDATURES

Aucuns honoraires ou indemnité ne sont versés a cette étape du concours.

5.2 ETAPE 2/ PRESTATION

Chaque Finaliste ayant présenté une Prestation déclarée conforme au Reglement du concours
recevra, a condition d'avoir préalablement signé la convention de services professionnels des
Finalistes (Annexe R3), la somme forfaitaire de 85 000 $, taxes en sus a la réception d'une
facture a cette fin.

En signant la convention de services professionnels pour les Finalistes, chacun s’engage a
respecter les conditions du Contrat pour la réalisation du Projet si sa Prestation est retenue par la

Ville.

Pour le Lauréat, cette somme sera déduite des honoraires prévus pour la réalisation du Projet
tels que fixés dans le Contrat.

Sauf ce qui est prévu au présent article, aucune autre somme ne sera payée au Finaliste pour la
préparation et le dép6t de sa Prestation.

5.3 HONORAIRES PROFESSIONNELS POUR LA REALISATION DU PROJET

Le budget maximal des honoraires pour les services professionnels pour la réalisation du Projet
estde: 2 016 325 $ taxes en sus.
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Dans le cadre du présent concours, le budget des honoraires pour les services professionnels
inclut les services de base pour chacune des disciplines ainsi que les services supplémentaires
prévus pour chacune des disciplines, fournis par les Architectes, les Ingénieurs et les Consultants
et tout autre service prévu par le Lauréat pour la réalisation de sa Prestation.

Toutes les informations concernant les honoraires professionnels pour la réalisation du Projet se
trouvent jointes au Contrat du Lauréat faisant partie des documents du concours.

Le Lauréat s'engage a signer et a respecter les conditions du Contrat pour la réalisation du
Projet. Ce Contrat fait partie des Documents du concours.

5.4 DEPENSES REMBOURSABLES

Il n’y a aucune dépense remboursable pour I'étape 1.
Il n’y a aucune dépense remboursable pour I'étape 2.

5.5 TAXES

La Ville est sujette a I'application des taxes. L'estimation des codts de construction ou de
production ne doit pas inclure les taxes.
Au Québec, les taxes sont applicables sur les honoraires professionnels et sur les codts de
construction et de production. :

- Taxe fédérale : 5 %

- Taxe provinciale : 9,975 %

6. PRESENTATION, DEPOT ET EVALUATION DU DOSSIER DE CANDIDATURE ET DE LA
PRESTATION

6.1: ETAPE 1 : PRESENTATION, DEPOT ET EVALUATION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
6.1.1 Objectifs de la présentation du  Dossier de candidature

L'évaluation de la qualité et de I'expérience de 'Equipe a pour objectif de s’assurer que le Projet
lauréat sera géré et réalisé dans le respect des objectifs du concours tels que définis a I'article
1.2, des délais, du budget et des contraintes techniques du site; elle permettra d'évaluer leur
potentiel créatif et leur capacité d’innover.

6.1.2 Contenu du Dossier de candidature

Chaque Dossier de candidature doit comprendre :
MUn cahier relié produit en dix (10) copies, incluant dans cet ordre:
- lafiche d'identification du concurrent (annexe R2) en premiére page, complétée et
signée;
- la présentation du Concurrent;
- l'approche conceptuelle;
- le dossier de projets en architecture;
- le dossier de projets en ingénierie;
- lorganigramme;
- la méthodologie et I'organisation;
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- I'Equipe et sa structure;
- les attestations.
MUne version numérique des documents précédents.

Dossier de candidature

« Le document fourni doit étre un cahier de format lettre (8%2" x 11"), relié a la verticale du
cOté gauche et imprimé recto-verso.

« Laséquence et la numérotation doivent respecter I'ordre des éléments exigés dans le
contenu du Dossier de candidature. Le nombre maximal de pages doit étre respecté.
Toutes les pages doivent étre numérotées. Une table des matiéres peut étre ajoutée
ainsi que deux pages de couvertures, les annexes mentionnées et des séparateurs de
sections sans autre texte que le numéro et le titre de la section.

« Le texte doit étre imprimé en noir sur fond blanc en utilisant la police d'écriture Arial de
style normal et de taille 10 minimum. L'utilisation de la couleur doit se limiter aux
photos, croquis, dessins, aux deux pages couvertures et a I'approche conceptuelle.

a) Présentation du Concurrent (MAXIMUM 2 PAGES):
Indiquer les informations suivantes :
- le nom de I'Architecte répondant;
- le nom des Architectes, des Ingénieurs et des Firmes qui composent 'Equipe, en
précisant le domaine d’expertise;
- le nom du Coordonnateur.
Enumérer les ressources humaines dont le Concurrent dispose.

b) Approche conceptuelle (MAXIMUM 2 PAGES ou 1 page format 11x17 recto repli ée) :
Décrire la philosophie et I'approche conceptuelle proposées pour ce Projet a I'égard des
différents défis et contextes propres au Projet. En référant aux Documents du concours ou a tout
autre document au choix des Concurrents, traduire, avec le plus de clarté et d'éloquence
possible, comment 'Equipe se positionne distinctement face aux défis que présente le Projet.

Dans un premier temps, expliciter sa compréhension du Projet et des conjonctures qui le
caractérisent.

Dans un deuxiéme temps, expliciter les qualités anticipées de la Prestation a venir et identifier les
moyens, tant conceptuels que techniques, qui seront privilégiés pour concrétiser ces qualités
dans le Projet. Les croquis sont autorisés, mais ils devraient davantage traduire des intentions
gu’un résultat formel ou architecturalement défini, puisque I'étape 1 du concours ne constitue pas
une étape de conception proprement dite.

c) Dossier de projets (MAXIMUM 4 PAGES) :
Soumettre des documents relatifs a quatre (4) projets d’architecture réalisés par un ou des
architectes membre de 'OAQ ou d'un autre ordre professionnel ou association nationale tel
guindiqué a la section «DEFINITIONS», dont au moins deux (2) ont été réalisés récemment et
que le Concurrent juge particulierement significatifs et pertinents afin d'illustrer sa capacité a
relever les défis du Projet qui font I'objet du concours. Si le Concurrent n’était pas responsable de
'ensemble des services d’architecture indiquer de facon précise le nom des autres Firmes
impliquées, les responsabilités de chacune de celles-ci ainsi que le lien contractuel entre ces
Architectes et le client. Les Projets soumis au Jury peuvent étre présentés au moyen d’une part
de photos ou de dessins et, d'autre part, d'un texte qui explique les principaux choix de
conception.
Fournir les informations suivantes pour chaque Projet :

- le nom du Projet;

- le nom du client;

- le nom du Coordonnateur, de I'Architecte, des Ingénieurs, de la Firme ou de I'Equipe ainsi
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gue le nom de I'Architecte chargé de la conception;

- le % de responsabilité et les taches assumées par le Concurrent dans le Projet, s'il s’agit
d’une Equipe;

- le calendrier sommaire du Projet, incluant les dates de début et de fin de la conception
ainsi que de début et de fin des travaux;

- le budget prévu et le budget final avec une breve explication de la différence, le cas
échéant.

d) Dossier de projets (MAXIMUM 8 PAGES) :
Pour chaque discipline en ingénierie (civil, structure, mécanique, électricité), soumettre des
documents relatifs a deux (2) projets de la discipline concernée réalisés récemment par des
ingénieurs membres de I'OIQ ou d’'un autre ordre professionnel ou association nationale tel
quindiqué a la section «DEFINITIONS», et que le Concurrent juge particulierement significatifs et
pertinents afin d'illustrer sa capacité a relever les défis du Projet qui font I'objet du concours. Si le
Concurrent n’était pas responsable de I'ensemble des services de sa discipline, indiquer de fagon
précise le nom des autres Firmes impliquées, les responsabilités de chacune de celles-ci ainsi
gue le lien contractuel entre ces Ingénieurs et le client. Les Projets soumis au Jury peuvent étre
présentés au moyen d’'une part de photos ou de dessins et, d’autre part, d'un texte qui explique
les principaux choix de conception.
Fournir les informations suivantes pour chaque Projet :
- le nom du Projet;
- le nom du client;
- le nom de I'Architecte, des Ingénieurs, de la Firme ou de 'Equipe;
- le % de responsabilité et les taches assumées par le Concurrent dans le Projet, s'il s’agit
d’une Equipe;
- le calendrier sommaire du Projet, incluant les dates de début et de fin de la conception
ainsi que de début et de fin des travaux;
- le budget prévu et le budget final avec une breve explication de la différence, le cas
échéant.

e) Organigramme (MAXIMUM 2 PAGES ou 1 page format 11x17 recto repli ée) :
A l'aide d’un organigramme, identifier le Coordonnateur (représentant de 'Equipe), les
Architectes, les Ingénieurs pour chaque discipline ainsi que les personnes principales qui seront
affectées au Projet, en fournissant pour chacun d’entre eux :

- leur nom et celui de leur Firme;

- le nombre d’années d’expérience;

- le rdle que chacun est appelé a jouer au sein de I'Equipe.

f) Méthodologie et organisation (MAXIMUM 2 PAGES) :

Décrire la méthodologie et la philosophie de travail prévue pour répondre aux objectifs du
Projet. Décrire la structure organisationnelle de I'Equipe proposée et la facon dont les services
professionnels seront rendus pour répondre aux exigences du mandat. Expliquer comment
I'Equipe sera en mesure de contribuer & la réussite du Projet et quels seront les moyens utilisés
pour répondre de maniéere adéquate aux différentes exigences de la Ville, en termes
d’échéancier, de contréle des colts, de qualité des livrables et de la qualité des services a
rendre.

a) Equipe et sa structure (MAXIMUM 10 PAGES) :
- Nommer chaque entité composant 'Equipe;
- Préciser le nom et l'identification de I'Architecte répondant;
- Décrire chaque entité de 'Equipe, incluant les types de Consultants externes requis pour
le Projet;
- Décrire I'expérience générale des membres de 'Equipe;
- Enumérer les publications et les prix recus par les membres de I'Equipe.
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h) Attestations (Nombre de page variable)
- Attestations de membre de I'OAQ, de I'OAA, de I'OIQ et de 'AAPQ ou d’un autre ordre
professionnel ou association nationale tel qu’indiqué a la section «DEFINITIONS»;
- Dipléme, attestation d’équivalence ou lettre d’appui du designer d’intérieur;
- Attestations d’autorisation de signature des membres de I'Equipe (article 3.4).

Version numérique des documents :
Le Concurrent doit fournir une version numérique (sur CD ou clé USB) des documents
précédemment décrits en un seul fichier de format PDF.

6.1.3 Dépdt du Dossier de candidature

Les Dossiers de candidature et ses copies signés par I'Architecte répondant doivent étre déposés
dans une enveloppe identifiée au nom du Concurrent et adressée au Conseiller professionnel et
expédiés a I'adresse indiquée au paragraphe 4.3.

Les documents peuvent étre déposés tous les jours ouvrables du lundi au vendredi de chaque
semaine entre 8h30 et 16h30.

6.1.4 Mode d’évaluation des Dossiers de candidature

A l'ouverture des Dossiers de candidature, le Conseiller professionnel et le responsable du Projet
a la Ville vérifient les documents remis en regard des exigences du Reglement du concours
(article 3.1 conditions d’admissibilité) et de I'information a fournir (article 6.1.2). Un rapport de
conformité est consigné.

Les Dossiers de candidature conformes au Réglement du concours sont transmis aux membres
du Jury pour évaluation.

Les Dossiers de candidature sont évalués sur la base des critéres d'évaluation pondérés
présentés a I'article 6.1.5. Le pointage du Jury est le résultat d’une délibération commune et non
pas de la moyenne des pointages individuels donnés a I'avance. Les dossiers de projets qui
présentent un ou plusieurs projets réalisés par des Architectes ou des Ingénieurs qui ne sont pas
membres de 'OAQ et de I'OIQ ou d’'un autre ordre professionnel ou association nationale tel
guindiqué a la section «DEFINITIONS» seront pénalisés dans leur évaluation. Le Jury ne
consideérera pas ces projets.

Le Jury sélectionne, idéalement par consensus sinon par vote, quatre (4) Finalistes qu'il
recommande a la Ville en vue de I'étape 2 du concours. Une synthése des délibérations est
consignée dans un rapport de Jury détaillé.

La décision du Jury est finale et sans appel.
Un rapport préliminaire du Jury est transmis aux Finalistes, concernant leur Dossier de

candidature respectif uniquement, afin de les informer des arguments exprimés en faveur et en
défaveur de celui-ci par le Jury.
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6.1.5 Criteres d’évaluation des Dossiers de candidature

Un Dossier de candidature fait état des compétences, de I'expertise et du potentiel d'un
Concurrent a relever les défis que lance le Projet qui fait 'objet du concours. Le Jury procéde a
son évaluation comme indiqué précédemment, en appliquant les critéres suivants :

« Compréhension des enjeux et approche conceptuelle 30%
« Expérience de 'Equipe en architecture 25%
« Expérience de 'Equipe en ingénierie 25%
» Méthodologie et organisation 20%

6.1.6 Décision du Jury

Au terme de I'étape 1, le Conseiller professionnel informera individuellement les Concurrents par
écrit des noms des Finalistes retenus par le Jury.

L'annonce des Finalistes sera affichée sur SEAO et transmise par le Conseiller professionnel a
tous les Concurrents.

Un communiqué de presse sera publié par la Ville pour annoncer les noms des Finalistes du
concours.

6.2 ETAPE 2 : PRESENTATION, DEPOT ET EVALUATION DE LA PRESTATION
6.2.1 Engagement préalable a la Prestation

Avant de commencer la 2° étape du concours, chaque Finaliste doit signer la convention de
services professionnels des Finalistes (Annexe R3) et la transmettre a la Ville pour signature.

Il atteste aussi qu’il donnera suite au concours s'il est déclaré gagnant. La signature de la
convention lui assure la rémunération prévue au Réglement du concours en échange d’une
Prestation conforme.

6.2.2 Contenu de la Prestation

Chaque Prestation doit comprendre:

M quatre (4) planches de format AO illustrant le concept;

M un texte;

M un bilan des superficies ;

M les solutions proposées en ingénierie (civil, structure, mécanique, électricité)

M les propositions en développement durable pour atteindre la certification requise

M une estimation des codts;

M une estimation des honoraires professionnels ventilés (réf : art. 5.3);

M présentation visuelle en support a I'audition;

M les crédits;

M les addenda;

M une version numérique sur CD ou clé USB des documents de la Prestation et insérée dans
chaque cahier de Projet;

M dix-sept (17) exemplaires du cahier de Projet consistant en une version imprimée des
documents de la Prestation en format tabloid, relié a I’horizontal a gauche, et incluant une
reproduction réduite des planches A0

M la participation a une audition publique devant le Jury.
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Les contenus, représentations, échelles et modes d’expression de la Prestation a fournir par
chacun des Finalistes doivent étre conformes en tous points aux directives qui figurent ci-
dessous.

a) Planches illustrant le concept :

Les esquisses de projet préparées par les Finalistes tiennent sur quatre (4) planches de format
AO. L'orientation horizontale et un support rigide sont imposés. Une bande de 5 cm au bas de
chaque planche est réservée a l'identification du Finaliste (& gauche) et au numéro de la planche
(a droite). Utiliser la police de caractére Arial pour les titres, les légendes et toute autre
identification écrite, a I'exception de l'identification de la Firme dont le graphisme peut étre
conforme a la signature habituelle de I'agence. Les planches de format AO doivent

comprendre minimalement:

Un (1) plan du site Echelle : 1 : 500
Un (1) plan de chaque niveau de plancher Echelle : 1: 200
Quatre (4) élévations Echelle : 1: 200
Une (1) coupe de batiment (au choix) Echelle : 1: 200

Quatre (4) perspectives extérieures

Quatre (4) perspectives intérieures

Coupe de mur illustrant les matériaux et performance
lllustration des principes de développement durable
lllustration des solutions en ingénierie

b) Texte :

Le texte a pour but de communiquer au Jury les intentions et les stratégies sous-jacentes au
concept de méme que des qualités du Projet difficiles a représenter graphiquement, de décrire
les moyens mis en ceuvre pour les traduire en projet et de fournir les arguments motivant les
choix de design.

- Texte ainsérer au cahier de Projet, maximum 1 page de format tabloid

- Impression : recto seulement
Police de caractére : Arial ou similaire, 10 points au minimum
Des illustrations peuvent étre ajoutées au texte, mais, le cas échéant, elles doivent étre
intégralement tirées des planches

c) Bilan des superficies
Le bilan des superficies a pour but de comparer la proposition et les données Programme
fonctionnel et technique.
- Tableau a insérer au cahier de Projet
- Impression : recto seulement
- Présenter le bilan des superficies sous forme d'un tableau comparatif avec le Programme
fonctionnel et technique en trois (3) colonnes, listant respectivement de gauche a droite :
les superficies nettes de chaque composante programmatique et les superficies brutes,
par niveau et totales

d) Estimation des codts:
Préparer et présenter I'estimation a partir du modéle Uniformat Il niveau 3
- Tableau a insérer au cahier de Projet
- Impression : recto seulement
- Colts estimés en dollars canadiens 2019
- Colts des équipements fixes a inclure
- Colts des aménagements intérieurs a inclure
- Colts des aménagements extérieurs prévus a inclure
- L’estimation doit globalement tenir compte de tous les travaux requis pour I'obtention
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d’un ouvrage complet

e) Présentation visuelle en support a I'audition :

Le support visuel utilisé en audition, sauvegardé en format PDF doit étre inclus sur le CD ou la
clé USB dans chaque copie du cahier de Projet a la remise des Prestations. La présentation
utilisée ne peut inclure d'autres éléments que ceux qui figurent déja dans les documents de la
Prestation, ils peuvent toutefois étre présentés a une autre échelle que celle exigée a la liste des
dessins a soumettre. Tout autre élément sera ignoré dans I'évaluation de la Prestation. Les
Finalistes n'ont aucun matériel a prévoir, tout étant en place a leur arrivée

f) Crédits :

Fournir la liste des personnes ayant contribué a la préparation de la Prestation, telle qu’elle
devrait apparaitre dans toute publication qui suivra le concours.
- Une page maximum format tabloid a insérer au cahier de Projet

q) Addenda :

Le Concurrent doit joindre une liste des addenda recus, émis par SEAQ, au cours de la deuxiéme
étape du concours et diment signée par I'Architecte répondant et incluse au cahier de Projet.

Version numérigue des documents :

Chaque Finaliste doit fournir une version numérique de tous les doc uments
précédemment décrits sur un CD ou une clé USB insér  é dans chaque copie des cahiers de
Projet .

6.2.3 Dépbt de la Prestation

Les Finalistes doivent préparer et déposer leur Prestation conformément a la procédure
suivante :

Joindre : 4 Planches de format AO
17 exemplaires du cahier de Projet, incluant 1 CD ou 1 clé USB par cahier

- Emballer les planches dans un seul colis protégé d’une boite en carton réutilisable.
Expédier le tout avec la mention « Concours Bibliotheque L'OCTOGONE» clairement en vue de
maniére a en assurer la réception avant I'échéance prescrite a I'échéancier du concours a
'adresse indiquée au paragraphe 4.3.
Les documents peuvent étre déposés tous les jours ouvrables du lundi au vendredi de chaque
semaine entre 8h30 et 16h30.

La Ville ne peut étre tenue responsable d’une erreur de destination ou d’'un dépassement du délai
de livraison d’'un document transmis par un Finaliste ou une quelconque tierce partie. Elle ne peut
non plus étre tenue responsable de bris, dommage ou détérioration d’'un document en sa
possession.

6.2.4 Audition publique devant le Jury

Les auditions des Finalistes devant le Jury font partie intégrante de leur Prestation. Celles-ci ont
lieu devant public qui ne peut toutefois intervenir. Chaque Finaliste dispose d'une période de 20
minutes pour présenter son Projet, suivie d'une période de questions de 20 minutes de la part du
Jury.

L'ordre de passage est tiré au sort et transmis aux Finalistes une semaine avant la présentation
orale qui se déroulera en soirée.
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Un Finaliste doit étre représenté par un maximum de neuf (9) personnes dont obligatoirement le
Coordonnateur de I'Equipe. L'absence du Coordonnateur a la date et heure fixées pour I'audition
d’'un Finaliste peut entrainer le rejet de sa Prestation.

La présentation doit couvrir I'ensemble des critéres d'évaluation édictés en vertu de I'article 6.3.6
du Réglement du concours.

La présentation doit se faire en francais avec I'utilisation des équipements fournis par le
Promoteur.

6.2.5 Mode d’évaluation de la Prestation

A l'ouverture des Prestations, le Conseiller professionnel et le responsable du Projet a la Ville
vérifient les documents remis en regard des exigences du Reglement du concours et de
l'information a fournir comme spécifié a 'article 6.3.2.

Aprés analyse de la recevabilité, le Conseiller professionnel soumettra les Prestations conformes a
un Comité technique.

Les résultats seront compilés dans un rapport et transmis des que disponibles aux membres du
Jury et a chacun des Finalistes pour la part qui le concerne.

Advenant un dépassement de colts énoncé par un Finaliste, la Prestation sera automatiquement
rejetée.

Dans I'éventualité d’'un dépassement de colts établi par le Comité technique, mais non énoncé par
un Finaliste, le Conseiller professionnel demandera au Finaliste de décrire et chiffrer, en annexe
de son estimation, des avenues de réduction de colts permettant de respecter le budget sans
mettre en péril 'essence méme du concept. Le comité technique prendra en considération ces
nouvelles informations avant de finaliser son rapport.

Advenant qu’une prestation ne respecte pas le budget, le Jury la rejettera. Si le Jury est convaincu
gue le Finaliste a fait sciemment fi du cadre budgétaire, alors il peut choisir de le sanctionner avec
les conséquences prévues, soit le non-paiement des honoraires du Finaliste.
Les Prestations sont évaluées sur la base de critéres présentés a l'article 6.2.6.
Le processus d’évaluation se déroulera généralement selon la procédure suivante :

e Le Jury recoit le rapport de conformité et le rapport du Comité technique.

e Le Jury prend connaissance des Prestations.

e |l procéde a l'audition publique de chaque Finaliste.

e Aprés délibération, le Jury recommande le Lauréat a la Ville.

Si le vote est nécessaire, en cas d'égalité des voix, le président du Jury dispose d'un vote
prépondérant.

Le Jury se réserve le droit d’accorder des mentions.
Si le Jury n’est pas en mesure de choisir et de recommander un Lauréat, il en informe la Ville.

Une synthese des analyses et des délibérations au regard des critéres sera consignée dans un
rapport de Jury détaillé.

La décision du Jury est finale et sans appel.
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6.2.6 Critéres d'évaluation de la Prestation

Une Prestation témoigne des idées et des stratégies priorisées par un Concurrent en regard des
défis que représente le Projet. Le Jury procéde a son évaluation comme indiqué précédemment,
en appliquant les critéres qui se rapportent aux enjeux et aux défis propres au Projet. lls sont
jugés sur une base équivalente, a I'exception du critére Faisabilité qui est a satisfaire de maniére
assurée pour que les autres soient considérés a leur juste valeur par le Jury :

« Vigueur, ingéniosité et caractére distinctif du parti architectural proposé;

« Cohérence des nouveaux rapports établis entre le site, le batiment existant, la rénovation
de celui-ci et le ou les agrandissements;

» Attractivité de l'institution, par les qualités de son architecture et par celles des lieux
Créés;

« Efficacité fonctionnelle des espaces, en correspondance aux besoins exprimés;
adaptabilité au quotidien; flexibilité & moyens et long terme;

« Evidence de récupération des intentions formulées dans I'énoncé de vision;
enrichissement de ces intentions par les idées et des dispositifs proposés; degré de
traduction des intentions dans le résultat;

» Accessibilité des lieux a I'ensemble des usagers; aisance d’appropriation des lieux, de
participation aux activités a imaginer et de socialisation; variété et richesse des
ambiances; qualité de lumiéere, plus particulierement naturelle; confort des occupants;

» Usage rationnel des ressources allouées au projet;

» Respect des exigences reglementaires;

» Crédihilité des solutions techniques proposées, supportée par un concept suffisamment
développé;

« Faisabilité;

« Exemplarité.

6.2.7 Décision du Jury
Au terme de I'étape 2, le Conseiller professionnel informera individuellement par écrit, et ce, dés
que possible et en méme temps, les Finalistes du nom du Lauréat retenu par le Jury.

Ceux-ci sont tenus a la confidentialité de cette information et, en ce sens, ne peuvent publier
guelconque élément de leur Prestation avant I'annonce publique des résultats du concours.

L'annonce du Lauréat sera affichée sur SEAO. Elle pourrait aussi étre diffusée sur le site de
I’Arrondissement.

Une conférence de presse sera organisée et un communiqué de presse sera publié par la Ville
pour annoncer le Lauréat du concours.

Le Conseiller professionnel rédige, dés que possible, le rapport du Jury qu'il fait approuver par
chacun de ses membres. Ce rapport présente une synthése claire des principaux arguments en
faveur et en défaveur de chacune des Prestations, référant aux critéres d'évaluation.

La Décision du Jury et le rapport approuvé sont transmis aux autorités compétentes de la Ville.
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6.3 EXCLUSIONS ET REJETS

Tout document excédentaire a ceux requis en vertu du Réglement du concours, inclus au Dossier
de candidature ou a la Prestation, sera signalé par le Conseiller professionnel et ignoré par le
Jury lors de son évaluation.

6.3.1 Etape 1/ Appel de candidatures

Outre les motifs que peut invoquer la Ville pour rejeter un Dossier de candidature en vertu des
articles 3.1 et 3.2 et sous réserve de l'article 6.4.3, est rejeté :
« le Dossier de candidature recu et déposé au-dela de la date et de I'heure de dépét
indiqguée au Reglement du concours ou a I'addenda le cas échéant;
« le Dossier de candidature non signé par I'Architecte répondant diment autorisé;
« le Dossier de candidature qui ne contient pas toutes les autorisations de signature
(référence article 7.3 du Reglement du concours);
« le Dossier de candidature incomplet ou non conforme au Réglement du concours.

6.3.2 Etape 2 / Prestations

Sous réserve des articles 3.1, 3.2 et 6.4.3, est rejetée :
» la Prestation recue et déposée au-dela de la date et de I'heure de dépét indiquées
au Reglement du concours;
» la Prestation incompléete ou non conforme au Reglement du concours;
 la Prestation d'un Finaliste qui ne s’est pas présenté a la rencontre d’information ou a
l'audition publique devant Jury de la Prestation.

6.3.3 Délai pour remédier a certains défauts

Cependant, dans les cas suivants, la Ville peut demander au Concurrent ou au Finaliste visé de
remédier au défaut dans les 48 heures de la date d’envoi d'une telle demande par le Conseiller
professionnel :
» L'absence d’'un document exigé a l'article 6.1.2 ou 6.3.2 du Réglement du concours.
» L’absence de signature de I'Architecte répondant sur les formulaires de concours qui
I'exigent.
» L’absence des autorisations de signature comme décrites a I'article 7.3 du Reglement du
concours.

Si le Concurrent ou le Finaliste ne remédie pas au défaut dans le délai prescrit, son Dossier de
candidature ou sa Prestation, selon le cas, est rejeté. Lesdites corrections ne peuvent pas
modifier 'aspect qualitatif du Dossier de candidature ou de la Prestation.

7. OBLIGATIONS DES CONCURRENTS

7.1 CONSENTEMENT

Toute personne physique ou morale qui présente son Dossier de candidature ou qui fait partie de
I'Equipe d’'un Concurrent consent, de ce fait, & ce que les renseignements suivants puissent étre
divulgués :
- Son nom, que la candidature ou la Prestation soit retenue ou non
- Si le Dossier de candidature ou la Prestation est jugé non conforme, son nhom avec
mention du jugement de non-conformité et les éléments précis de non-conformité
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- Les évaluations faites a I'égard du Dossier de candidature ou de la Prestation par le Jury
- Le cas échéant, des extraits vidéo de son audition publique devant le Jury et d’entrevues
concernant sa Prestation.

La Ville pourra donner accés a ces renseignements dans certaines circonstances.

7.2 EXAMEN DES DOCUMENTS

Chaque Concurrent et Finaliste doit s’assurer que tous les documents d'appel de candidature et
de Prestation énumérés dans le Reglement du concours et sur la liste des documents transmis
lui sont parvenus. A moins d'avis contraire de sa part avant l'ouverture des Dossiers de
candidature et des Prestations, il est présumé que le Concurrent et le Finaliste ont bien regu tous
les documents.

Chaque Concurrent et Finaliste doit examiner attentivement ces documents et il est de sa
responsabilité de se renseigner sur I'objet et les exigences du concours.

Par I'envoi et le dép6t de son Dossier de candidature et de sa Prestation, le Concurrent et le
Finaliste reconnaissent avoir pris connaissance de toutes les exigences du Reglement du
concours d'architecture pluridisciplinaire et de ses annexes et ils en acceptent toutes les clauses,
charges et conditions.

7.3 SIGNATURES

Etape 1/ Appel de candidatures

Une autorisation de signer les documents relatifs au concours et de faire toutes les
représentations et déclarations nécessaires aux fins du concours provenant du Concurrent ou de
chaque membre de I'Equipe en faveur de I'Architecte répondant doit accompagner le Dossier de
candidature sous I'une des formes suivantes :
.- Sile membre de 'Equipe est une personne morale, 'autorisation doit étre constatée dans
une copie de la résolution de la personne morale a cet effet.
« Si le membre de I'Equipe est une société (au sens du Code civil du Québec), il doit
fournir une procuration ou une résolution des associés a cet effet.

Ces autorisations de signature doivent étre annexées au Dossier de candidature de I'étape 1.

7.4 RETRAIT D'UNE OFFRE

Le Finaliste s’engage par la signature de la convention de services professionnels des Finalistes
a déposer sa Prestation dans les délais prescrits.

Un Concurrent ou un Finaliste peut retirer son Dossier de candidature ou sa Prestation en
personne, par courriel ou par lettre recommandée en tout temps avant la date et I'heure limites
fixées pour sa réception, sans pour cela aliéner son droit de présenter a nouveau le document
dans le délai prescrit.

29



8. SUITES DONNEES AU CONCOURS
8.1 CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

A la suite de la recommandation du Lauréat par le Jury, la Ville prévoit donner suite au concours.
Sous réserve des autorisations requises et de l'article 4.7, un Contrat sera conclu pour le Projet.
Seule la signature du Contrat par la Ville pour la réalisation du Projet constitue 'engagement de
la Ville envers le Lauréat.

Le Contrat et les données générales de la mission figurent aux Documents du concours.

Les services a rendre par le Lauréat ainsi que ses honoraires sont établis par la Ville comme
indiqué dans le Contrat faisant partie des Documents du concours.

Le Lauréat doit fournir tous les services professionnels requis pour la réalisation du Projet.
Les services visés sont précisés au Contrat joint aux Documents du concours.

Les parties au Contrat seront :
- laVille;
- I'Architecte répondant aux fins du Contrat pour la réalisation du Projet;
- L'Ingénieur en génie civil;
- L’Ingénieur en structure;
- L’Ingénieur en mécanique;
- L’Ingénieur en électricité.

Les Ingénieurs, membres de 'Equipe, doivent étre partie au Contrat conclu avec la Ville pour la
réalisation du Projet, le cas échéant.

Les Consultants externes membres de 'Equipe du Lauréat ne sont pas partie au Contrat.
Toutefois, les cocontractants de la Ville au Contrat sont solidairement responsables de
I'exécution de tous les services qui doivent étre rendus par lesdits Consultants externes aux fins
de la réalisation du Projet. Le Lauréat qui souhaite modifier un membre de 'Equipe en cours de
réalisation du Contrat devra obtenir l'autorisation préalable écrite du représentant de la Ville
désigné au Contrat, sous réserve du maintien obligatoire au sein de I'Equipe de I'Architecte
répondant et des Ingénieurs.

Le Contrat prévoit des dispositions visant a s'assurer que le concept proposé par le Lauréat
respecte le budget de la Ville.

Le parachévement du dossier préliminaire par le Lauréat doit prendre en considération le
processus de design intégré (PDI), les commentaires et les recommandations du Jury ainsi que
des différents intervenants au Projet. Le Lauréat doit comprendre que ces commentaires peuvent
avoir une incidence sur le concept primé et qu'il consent a en réviser les éléments a I'intérieur du
montant de ses honoraires et dépenses prévues.

Le concept du Lauréat peut faire I'objet de demandes d’ajustements de la part de la Ville et de
d’autres intervenants au projet qui ont un droit de regard sur sa réalisation. En I'occurrence, le
Lauréat s’engage a collaborer pleinement pour adapter son concept aux conjonctures qui
peuvent évoluer dans le développement du Projet, incluant tout travail de rationalisation en vue
de mieux rencontrer les objectifs du Projet, I'échéancier et les colts qui lui sont rattachés. Il doit
consentir a y donner suite dans le cadre du parachévement de I'étape conceptuelle (Concept
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post concours). Ces modifications ne doivent étre que des ajustements au concept sans en
dénaturer I'essence.

Par ailleurs, au moment de la signature du Contrat et a tout moment durant son exécution, la Ville
se réserve le droit d’exiger une modification de la composition de 'Equipe, si cette modification
est nécessaire pour se conformer a la loi. La Ville pourra entre autres exiger le remplacement
d’'un membre de 'Equipe qui ne détient pas les licences ou les autorisations requises en vertu de
la loi. Le cas échéant, le membre remplagant doit avoir des qualifications et une expérience
équivalente au membre remplacé. Tous les co(ts ou honoraires résultants ou occasionnés par le
remplacement d’'un membre de I'Equipe ou la modification de la composition de I'Equipe a la
demande de la Ville sont aux frais du Lauréat.

Le Lauréat doit pouvoir compter en tout temps sur une Equipe compétente et disponible pour
accomplir le Contrat. La Ville peut exiger que le Lauréat compléte ou renforce la composition de
son Equipe, si elle constate qu’il ne posséde plus les ressources, I'expérience, I'expertise ou la
disponibilité nécessaire pour réaliser le Projet a I'intérieur du cadre prévu. Dans I'éventualité ou
I'ajout de ces ressources est nécessaire pour s’adapter aux conditions de mise en ceuvre du
Projet, la Ville peut décider d’engager d’autres consultants en respect des régles d’adjudication
des contrats prévues a la Loi sur les cités et villes et avec qui le Lauréat sera appelé a collaborer.

8.2 RETOUR DES PRESTATIONS

Les Prestations regues seront conservées par la Ville et celle-ci ne peut étre tenue responsable
de quelque bris, dommage, détérioration ou perte de Prestation ou document, quelle qu’en soit la
forme, transmis ou déposé par un Finaliste pendant qu’elle est en possession de celui-ci.

8.3 DIFFUSION

La Ville s’engage a diffuser les résultats du concours comprenant les Prestations des Finalistes,
incluant celle du Lauréat, a la fin du concours. La Ville pourra tenir une exposition ou une autre
activité. A cette occasion, le Lauréat sera invité a présenter sa Prestation au public.

La Ville pourra également demander au Lauréat de présenter sa Prestation a ses élus. Les
modalités et la date de ces présentations seront précisées ultérieurement.

Les Prestations des Finalistes seront notamment présentées sur le site Internet de
I'Arrondissement.

9. PROPRIETE INTELLECTUELLE

Tout Finaliste accepte, de par le dépdt de son Dossier de candidature et de sa Prestation, de
réserver en exclusivité son Dossier de candidature et sa Prestation au bénéfice de la Ville et de
ne pas en faire ou permettre quelque adaptation que ce soit pour un autre projet jusqu’a ce que
le Contrat ait été octroyé au Lauréat.

Les Concurrents et les Finalistes (autres que le Lauréat) conservent les droits de propriété
intellectuelle sur leur Dossier de candidature et leur Prestation bien qu'ils consentent a la Ville,
par le simple fait de déposer un Dossier de candidature, une licence non exclusive, libre de
redevances et royautés, incessible, sans limite de temps ni de territoire autorisant celle-ci a les
exposer publiguement et a les reproduire pour des fins non commerciales quel que soit le support
utilisé, y compris sur son site Internet.
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Tous les documents, le Dossier de candidature et la Prestation, quel que soient leur forme ou
support, produits ou réalisés par le Lauréat du concours a qui est octroyé le Contrat deviennent la
propriété entiere et exclusive de la Ville qui peut en disposer a son gré. Le Lauréat a qui est
octroyé un tel Contrat cede a la Ville tous ses droits de propriété intellectuelle et sans restreindre
la généralité de ce qui précéde, les droits sur tous les documents, devis, esquisses, maquettes
réalisés et produits dans le cadre du présent concours constituant son Dossier de candidature et
sa Prestation (ci-aprés les « documents ») et renonce en faveur de celle-ci a I'exercice de ses
droits moraux en regard de ces documents. Le Lauréat a qui est octroyé le Contrat céde ses
droits de propriété intellectuelle et renonce a I'exercice de ses droits moraux conformément au
présent paragraphe par le simple dép6t de son Dossier de candidature; aucun document autre
que le présent Reglement du concours n'interviendra entre les parties a cet effet et le présent
paragraphe prendra effet dés la décision de la Ville d’octroyer le Contrat au Lauréat.

La Ville s’engage a reconnaitre et a attribuer au Lauréat la paternité de tous les documents, le
Dossier de candidature et la Prestation, quel que soient leur forme ou support, produits ou
réalisés par ce dernier et a indiquer dans toutes ses publications sur le Projet le nom du Lauréat
du concours a qui est octroyé le Contrat et, a sa discrétion, a I'inscrire sur une plaque apposée
sur un mur du batiment. Par ailleurs, la Ville concéde gratuitement au Lauréat du concours a qui
est octroyé le Contrat une licence libre de redevances et non exclusive pour une durée illimitée
l'autorisant a reproduire sa Prestation, en totalité ou en partie, sur quelque support que ce soit a
des fins promotionnelles seulement.

Le Lauréat du concours garantit a la Ville qu’il détient tous les droits lui permettant de céder tous
les droits de propriété intellectuelle et de renoncer a I'exercice de ses droits moraux et, a cet
égard, il prend fait et cause pour la Ville dans toute poursuite, réclamation ou demande découlant
de cette cession des droits et la tient indemne de toute condamnation ou de jugement prononcé a
son encontre en capital, intéréts et frais.

9.1 CREDITS

Entre I'annonce des résultats du concours et leur diffusion, les Finalistes peuvent demander que
la liste des personnes ayant participé a I'élaboration de la Prestation, incluant les Consultants
externes, soit complétée et rendue publique en complément du nom de I'Equipe fourni a I'étape 1
qui lui ne peut étre modifié. Le cas échéant, il incombe aux Finalistes de transmettre ces
informations compléetes et a temps au Conseiller professionnel.

10. POLITIQUE DE GESTION CONTRACTUELLE

La Politique de gestion contractuelle de la Ville de Montréal (ci-aprés nommée « Politique »,
jointe en annexe) s'applique au présent concours en faisant les adaptations nécessaires.

En déposant son Dossier de candidature, le Concurrent déclare qu'il a pris connaissance de la
Politique, qu'il en comprend les termes et la portée et fait toutes les affirmations solennelles
requises en application de la Politique comme si ces affirmations étaient reproduites au long dans
son Dossier de candidature et sa Prestation et prend les engagements prévus au paragraphe 6
de la Politique.

11. EVALUATION DE RENDEMENT INSATISFAISANT DE LA PA RT DE LA VILLE

La Ville évaluera la qualité des services rendus par les Professionnels selon une grille de critéres
pré établis (ANNEXE R5 — GRILLE D’EVALUATION DE RENDEMENT).
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La Ville se réserve la possibilité de refuser toute candidature d'un Concurrent ou d'un Finaliste,
qui, au cours des deux (2) années précédant la date d'ouverture du Dossier de candidature ou de
la Prestation, a fait I'objet d'une évaluation de rendement insatisfaisant de la part de la Ville ou
dont I'un des membres de son Equipe ou de I'un de ses sous-traitants, le cas échéant, a fait
I'objet d'une telle évaluation durant la méme période.

Si une telle évaluation de rendement insatisfaisant survient a I'égard du Lauréat ou dont I'un des
membres de son Equipe ou de l'un de ses sous-traitants, le cas échéant, aprés I'adjudication du
Contrat, la Ville se réserve le droit, a sa seule discrétion, de résilier le Contrat.

La Ville se réserve également le droit, a sa seule discrétion, de résilier le Contrat dans le cas ou
lidentité d'un membre de 'Equipe du Lauréat ou de I'un de ses sous-traitants lui est
communiquée apreés l'adjudication du Contrat et que ce membre de 'Equipe ou ce sous-traitant a
fait I'objet d'une évaluation de rendement insatisfaisant par la Ville au cours des deux (2) années
précédant la date de son sous-contrat.

12.AUTORISATION DE L’AUTORITE DES MARCHES FINANCIE RS

Les signataires au Contrat et les Consultants dont les contrats et les sous-contrats représentent
une dépense égale ou supérieure au montant déterminé par le gouvernement doivent, a la date
de conclusion du Contrat, détenir une autorisation de contracter délivrée par I'AMF, faute de quoi
le Contrat ne pourra étre conclu.

Toute entreprise partie a un sous-contrat rattaché directement ou indirectement au Contrat et
dont le montant est égal ou supérieur au montant déterminé par le gouvernement doit également
posséder une autorisation de contracter délivrée par 'AMF.

En cours d’exécution du Contrat, le gouvernement peut obliger les autres entreprises parties a un
sous-contrat rattaché directement ou indirectement a ce Contrat a obtenir une autorisation de
contracter de 'AMF dans les délais et selon les modalités particuliéres qu’il aura déterminés.

En cours d'exécution du Contrat, le gouvernement peut obliger le Lauréat et les autres
entreprises parties a un sous-contrat rattaché directement ou indirectement a ce Contrat a obtenir
une autorisation de contracter de I'Autorité des marchés financiers dans les délais et selon les
modalités particulieres qu’il aura déterminés.
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ANNEXE R1: POLITIQUE DE GESTION CONTRACTUELLE
Ville de Montréal

ADOPTEE LE 23 AOUT 2016 PAR LE CONSEIL MUNICIPAL
ADOPTEE LE 25 AOUT 2016 PAR LE CONSEIL D'’AGGLOMERAT ION
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POLITIQUE DE GESTION CONTRACTUELLE (version finale) , telle qu’adoptée par le conseil
municipal, a sa séance du 23 ao(t 2016, et par lenseil d’agglomération, a son assemblée du
25 ao(t 2016

Vu les articles 573.3.1.2 et 573.3.4 dé.da sur les cités et vileRLRQ c. C-19;

CHAPITRE | ]
DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

SECTION |
DEFINITIONS

1. Dans le présent document, les expressions oudés suivants signifient :

1° «communications d'influences » : les activitédalghyisme au sens de Il'article 2 dellai sur la
transparence et I'éthique en matiere de lobbyisRIERQ c. T-11.011;

2° «intervenant » : les soumissionnaires, les adatdies de contrats ou tout autre cocontractant de
la Ville de Montréal;

3° « participation & I'élaboration des documents d&ppoffres » : toute action en vertu de laquelle
une personne prépare ou produit, a la demande \dildaun document ou une partie de celui-Ci
devant servir a rédiger les documents d'appeldr@'sfou a y étre intégrés;

4° « période de soumission » : période entre le laroémi’'un appel d'offres et I'octroi d’'un contrat
par linstance décisionnelle municipale compéteate par un fonctionnaire en vertu d'un
reglement de délégation;

5° « personne liée » : lorsqu'il s'agit d'une persomoeale, un de ses administrateurs ou un de ses
dirigeants de méme que la personne qui détienactEns de son capital-actions qui lui conferent
au moins 10 % des droits de vote, pouvant étrecéseen toutes circonstances rattachés aux
actions de la personne morale et, lorsqu'il s@digite société en nom collectif, en commandite ou
en participation, un de ses associés ou un deirsgsats;

6° « personne responsable de I'appel d'offres » :quems désignée a ce titre dans les documents
d’appel d'offres;

7° « politique » : la présente politique de gestiontactuelle;
8° «Ville » : la Ville de Montréal.

SECTION I
OBJET

2. La politique a pour objectif de répondre aux adtigns prévues a l'article 573.3.1.2 delta sur les
cités et villesRLRQ c. C-19.

SECTION 1l
CHAMP D’APPLICATION

3. Cette politique s’'applique a tous les contrats icipaux et les démarches en lien avec ceux-ci. Elle
doit étre reflétée, en faisant les adaptations ss&iees, dans tous ces contrats, peu importe ey
pour en assurer le respect.
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CHAPITREIl ,
MESURES VISEES PAR L'ARTICLE 573.3.1.2. DE LA LOUR LES CITES ET VILLES

SECTION |
LIENS PERSONNELS OU D’'AFFAIRES

4. Dans le cadre d'un appel d'offres, tout membrendtomité de sélection ou d’un comité technique a
I'obligation de déclarer sans délai au secrétaireamité de sélection ou technique les liens persismou
d’affaires qu’il a avec un des soumissionnairesiioel personne qui est liée a ce dernier.

La Ville se réserve le droit de remplacer le memiisé par cette situation.

5. Au moment du dépdt de sa soumission, le soumisaion fait état, par écrit, de tous ses liens
personnels ou d’affaires avec les personnes owefirmdiquées aux documents d'appel d’offres comme
ayant participé a I'élaboration des documents dapiitel d’offres.

En déposant sa soumission, son signataire affimiensellement que les renseignements fournis pour
répondre aux exigences du premier alinéa sont aimpt exacts.

6. En déposant une soumission, son signataire affsobennellement, que le soumissionnaire n'a pas
embauché a quelque fin que ce soit, directemenindirectement, une personne qui a participé a
I'élaboration des documents de cet appel d’offres.

7. Le soumissionnaire ne peut, directement ou inthreent, embaucher une personne qui a participé a
I'élaboration des documents de I'appel d'offresaause dans les douze (12) mois suivant le début de
période de soumissions pour cet appel d’offres.

8. L’adjudicataire d'un contrat doit, pendant la durdu contrat, informer la Ville, par écrit, de
I'apparition de tout lien d'affaires entre les p@iees ayant participé a I'élaboration de I'appeiffies et
lui-méme, le tout dans les cing (5) jours de I'ajitfum de ce lien.

SECTION I
COMMUNICATIONS D’'INFLUENCES

SOUS-SECTION | ,
COMMUNICATIONS DES SOUMISSIONNAIRES AVEC UN REPRESEANT DE LA VILLE

9. Durant la période de soumission d'un appel d'cifrié est interdit au soumissionnaire ou a toute
personne qui agit aux fins de ce dernier de comguemi avec une autre personne que la personne
responsable de cet appel d’offres au sujet de-celui

Le soumissionnaire peut toutefois communiquer deedoureau de l'inspecteur général ou du controleur
général au sujet du comportement de la personponmeable ou de l'intégrité du processus d'octroi du
contrat.

10. Il est interdit au soumissionnaire ou a toute @eng qui agit aux fins de ce dernier de chercher a
influencer la personne responsable de cet app#tebalans ses communications avec celle-ci.

SOUS-SECTION Il
LOBBYISME

11. Lorsque des communications d’influence ont eu fur I'obtention d’'un contrat de gré a gré, la
personne qui contracte avec la Ville doit Iui affer solennellement par écrit, le cas échéant, gge s
communications I'ont été conformément &_ sur la transparence et I'éthique en matierelalebyisme,
auCode de déontologie des lobbyist¢sux avis du Commissaire au lobbyisme.
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Le cocontractant doit également faire état part,élricas échéant, des personnes par qui et aequi |
communications d'influence ont été effectuées em d@ I'obtention du contrat et affirmer solennekamn
que cette liste est compléte.

12. En déposant une soumission, le soumissionnaimrenafisolennellement qu’il n'y a pas eu et qu'il n'y
aura pas de communication d’influence, méme pampengonne inscrite au registre des lobbyistes, gr@nd
la période de soumission.

13. Tout élu, membre du personnel de cabinet et toyi@yé de la Ville doit collaborer aux opératiores d
vérification et d’enquéte du Commissaire au lobimgsdans son mandat visant a assurer le respeat de |
Loi sur la transparence et I'éthique en matierelalgbyismeet duCode de déontologie des lobbyistes

14. Tout élu, membre du personnel de cabinet et toytl@yé de la Ville qui est approché par une
personne cherchant a influencer une prise de décsir un sujet visé par lai sur la transparence et
I'éthique en matiere de lobbyismeoit demander & cette personne si elle est tesat registre des
lobbyistes. Dans le cas contraire, I'élu, le menthrepersonnel de cabinet ou I'employé de la Vit d
l'informer de I'existence de la loi précitée et'dbligation de s'inscrire au registre des lobmgsavant de
poursuivre sa démarche et en informer le commissaidobbyisme.

SECTION 1l )
CONFIDENTIALITE

15. La composition des comités de sélection et teckmides dossiers évalués, les délibérations et les
recommandations formulées sont confidentiels.

Le secrétaire, les membres du comité (de séleaiiorechnique) et les consultants doivent signer le
formulaire intitulé Engagement solennel des memjmies en annexe a la présente politique.

Malgré le premier alinéa, dans le cadre des coscder design et d’architecture, la composition des
comités de sélection et technique n’est pas comtielée.

16. Tout intervenant, employé, membre du personnaladénet ou élu doit agir avec loyauté et respecter
la confidentialité des informations dont il a coissance dans I'exercice ou a I'occasion de seditore
ou, le cas échéant, de I'exécution de son cortraipins que la loi ou un tribunal n’en dispose emgnt.

SECTION IV
PREVENTION DE LA CORRUPTION, COLLUSION ET AUTRES MWEUVRES FRAUDULEUSES

Nul ne peut, directement ou indirectement, dangdetexte de la préparation ou présentation d’une
soumission, ou d’'un contrat de gré a gré, effectuetenter d'effectuer de la collusion, de la cptian,

une manceuvre frauduleuse ou participer ou tentguadiéiciper a un autre acte illégal de méme nature
susceptible de compromettre I'intégrité du procesbappels d'offres ou de sélection du cocontraatian
gré a gré ou de la gestion du contrat qui en résult

En déposant une soumission ou en concluant unatater gré a gré avec la Ville, son signataire ratfir
solennellement que le soumissionnaire ou le coaot#nt de gré a gré n'a pas contrevenu, directement
indirectement, au premier alinéa.

SECTION V
SOUS-CONTRACTANT

18. Le cocontractant de la Ville doit faire affaireeavdes sous-contractants qui respectent la présente
politique tout au long de I'exécution du contrat,faisant les adaptations nécessaires.
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Dés que le cocontractant a connaissance d’unetieinjgar son sous-contractant, a la présenteiquadit il
doit en informer la Ville immédiatement.

19. Le cocontractant de la Ville ne peut faire affaarec un sous-contractant écarté de tout appeiekof
ou de la possibilité de conclure un contrat grééayec la Ville.

SECTION VI
PRATIQUES ADMINISTRATIVES

SOUS-SECTION |
MODIFICATIONS AU CONTRAT

20. Une modification a un contrat doit étre documemi&approuvée par les instances compétentesIé&i tel
modification s’appuie sur une exception prévue lailecelle-ci doit étre précisée.

21. Les travaux payables a méme les contingences modfee documentés et approuvés par le directeur
de l'unité d’'affaires concernée ou son représerdésigné.

22. Tout dépassement des crédits autorisés aux firduwat doit étre documenté et faire I'objet d’'une
nouvelle décision par les instances compétentes.

SOUS-SECTION I
INFORMATION ET OBTENTION DES DOCUMENTS D’APPEL D'OFRES

23. Les soumissionnaires doivent se procurer eux-méleesdocuments d'appel doffres au bureau
désigné ou dans le Systeme électronique d’appéireo(SEAO), en acquittant les frais exigés, ls ca
échéant. Personne d’autre n’est autorisé a agimoau ou pour le compte de la Ville pour délivrer ces
documents.

24. Afin de préserver la confidentialité du nombredet I'identité des soumissionnaires, les rencontres
d’'information et les visites des lieux s'effectusat une base individuelle et sur rendez-vous.

SOUS-SECTION Il o
COLLABORATION AVEC L'INSPECTEUR GENERAL

25. Conformément a l'article 57.1.9 de Gharte de la Ville de Montréales personnes visées par cet
article doivent notamment permettre a l'inspectgéinéral ou a ses représentants d'examiner toet livr
registre ou dossier ou d'obtenir tout renseignerpertinent a la réalisation de son mandat. Ellesetd
également permettre a I'inspecteur général et aegésentants d'utiliser tout ordinateur, touténat ou
toute autre chose se trouvant sur les lieux vigiths accéder a des données pertinentes a laatéaiisle

son mandat et contenues dans un appareil éleaimniq systéme informatique ou un autre support ou
pour vérifier, examiner, traiter, copier ou imprintke telles données.

En outre, elles doivent également permettre agiésteur général et a ses représentants de pérétoerte
heure raisonnable, dans un batiment ou sur unrigsoaur procéder a I'examen prévu au deuxiémealké

lui préter toute aide raisonnable.

De plus, tout intervenant ou tout administrateunigdant ou employé de celui-ci doit offrir une iple et
entiére collaboration a I'inspecteur général ees ieprésentants désignés dans le cadre de sediapser
de vérification et d'inspection liées a un conwvet® par la présente politique. Il doit répondrefagon
compléte et véridique, dans les plus brefs délatsute demande provenant de l'inspecteur génésdse
représentants désignés. Il doit notamment se pe¥san’heure et a I'endroit désignés par l'inspect
général ou ses représentants afin de répondreeamarities de renseignements de ceux-ci.
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CHAPITRE 1lI

CONTRAVENTIONS A LA POLITIQUE

26. Tout membre d’'un conseil ou employé de la Villeé cpntrevient sciemment a la politique est passible
des sanctions prévues par l'article 573.3.4 delasur les cités et villes

27. La découverte qu'un renseignement contenu auxnafions solennelles effectuées en vertu des
articles 5 ou 6 est incomplet ou inexact ou du respect des articles 7, 9, 10, 25 avant I'octrocdntrat
permet a la ville, & sa seule discrétion, de rejatsoumission.

28. La découverte qu'un renseignement contenu auxnafions solennelles effectuées en vertu des
articles 12 ou 17 est incomplet ou inexact ou do-mespect du premier alinéa de I'article 17 emptete
rejet de la soumission;

29. La découverte qu'un renseignement contenu auxnadfions solennelles effectuées en vertu des
articles 5, 6, 12 ou 17 est incomplet ou inexactdaunon-respect des articles 7, 8, 9, 10, 11, 12%u
pendant I'exécution du contrat en cause permet\lle, a sa seule discrétion, de résilier ce caftsans
préjudice de ses autres droits et recours.

30. Le non-respect des articles 18 ou 19 pendant ligi@t du contrat en cause permet a la Ville, a sa
seule discrétion, de résilier ce contrat sans giégude ses autres droits et recours ou d’exigesate
cocontractant qu’il remplace le sous-contractanteoné.

31. Le soumissionnaire, dont la soumission a étéé&ejebnformément aux articles 27 ou 28, se voitté&car
de tout appel d'offres ou de la possibilité de darecun contrat de gré a gré avec la Ville pendant

1° une (1) année a partir du rejet de la soumissiomépulte de la découverte qu’'un renseignement
contenu a l'affirmation solennelle effectuée entwele I'article 5 est incomplet ou inexact ou du
non-respect des articles 9 ou 12;

2° trois (3) années a partir du rejet de la soumisgigmésulte du non-respect de Il'article 10;

3° cing (5) années a partir du rejet de la soumisgionmésulte de la découverte qu’'un renseignement
contenu & l'affirmation solennelle effectuée entwedu deuxiéme alinéa de l'article 17 est
incomplet ou inexact ou du non-respect du prenlieéa de I'article 17;

32. Le cocontractant dont le contrat a été résilié omaia pu étre résilié conformément a l'article 28,
voit écarté de tout appel d'offres ou de la posistbde conclure un contrat de gré a gré avec le Vi
pendant :

1° une (1) année de la découverte qu'un renseignementenu aux affirmations solennelles
effectuées en vertu des articles 5 ou 11 est int=irop inexact ou du non-respect des articles 8, 9
ou 12;

2° trois (3) années de la découverte du non-respddartiele 10;

3° cing (5) années de la découverte qu'un renseignecostenu a I'affirmation solennelle effectuée
en vertu du deuxiéme alinéa de l'article 17 esbinplet ou inexact ou du non-respect du premier
alinéa de l'article 17;

33. Le cocontractant dont le contrat a été résiliéorait pu étre résilié, conformément a l'artic® én
raison des articles 6 ou 7, peut, a la seule discrée la Ville, se voir écarter de tout appelfftes ou de

la possibilité de conclure un contrat de gré aaréc la Ville pendant trois (3) années a comptelade
découverte qu’un renseignement contenu a I'affimmasolennelle effectuée en vertu de Il'article 6 es
incomplet ou inexact ou du non-respect de l'artitle



Montréal &3

34. Le cocontractant dont le contrat a été résilié oraia pu étre résilié conformément a l'article 80,
raison d’une violation du 2e alinéa de l'article diBde I'article 19, se voit écarté de tout appeffibs ou
de la possibilité de conclure un contrat de grééaayec la Ville pendant trois (3) années de ladéerte
de cette violation.

35. La personne liée & un soumissionnaire ou & un &eoentractant de la Ville, qui a posé un geste
contraire & la présente politique qui a emportéaarait pu emporter le rejet de la soumission ou la
résiliation du contrat, se voit écarté de tout apjEffres ou de la possibilité de conclure un cahte gré

a gré avec la Ville pour la méme période que qaléyue pour le soumissionnaire ou le cocontracidat
présente politique, sous réserve de I'exceptionymé la fin de I'article précédent.

L'exclusion du premier alinéa s’applique égalensurant la méme période :

10

20

aux personnes morales ou la personne liée \@séeadministratrice, dirigeante ou détentrice
d’actions du capital-actions qui lui confére au ns0i0 % des droits de vote, pouvant étre exercés
en toutes circonstances et rattachés aux actiolssgirsonne morale;

aux sociétés en nom collectif, en commanditeeniparticipation ou la personne liée visée est
associée ou dirigeante.

36. Malgré les exclusions d’appel d'offres prévues auticles 31 a 35 et 39, la Ville peut conclure un
contrat avec une personne visée par ces artiolssju’elle est la seule en mesure de :

10

20

30

4°

50

60

de fournir une assurance, des matériaux, du mhtarieles services aprés que les vérifications
documentées et sérieuses ont été effectuées pmasuser de l'unicité de ce fournisseur dans
'ensemble des territoires visés par un accordrgatevernemental de libéralisation des marchés
publics conclu par le Gouvernement du Québec;

aux fins de I'utilisation d’un progiciel ou d'undgciel :

a) d'assurer la compatibilité avec des systemes, piglgiou logiciels existants;

b) de protéger des droits exclusifs tels les droigsitur, les brevets ou les licences exclusives;
c) de faire de la recherche ou du développement;

d) de produire un prototype ou un concept original;

d’exécuter des travaux d’enlévement, de déplacemente reconstruction de conduites ou
d’installations d’aqueduc, d’'égout, d'électricitie gaz, de vapeur, de télécommunication, d’huile

ou d'autre fluide, a titre de propriétaire des aates ou des installations;

de faire I'entretien d’équipements spécialisés @aga’elle les a fabriqués ou parce gu'elle a
désigné un représentant pour ce faire;

d’exécuter des travaux sur I'emprise d’'une voiederexploitée comme telle, et ce, pour un prix

qui correspond a celui qu'une entreprise exécutgéhéralement de tels travaux exige
normalement pour ceux-ci;

de céder a la Ville un immeuble ou un droit réel,gue, mais sans limitation, une servitude, dont
la Ville a besoin pour toutes fins municipales.

37. Malgré les exclusions d’appel d'offres prévues auticles 31 a 35 et 39, la Ville peut conclure un
contrat avec une personne visée par ces articles :
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1° lorsque ses services professionnels sont nécesskans le cadre d’un recours devant un tribunal,
un organisme ou une personne exercant des fondjimhsaires ou juridictionnelles, dans la
mesure toutefois ou tel contrat de services prafessls fait suite a un rapport ou a un document
préparé par cette personne a la demande de la Ville

2° pour lui permettre de développer un site dont efiepropriétaire ou pour lequel elle a un mandat
exclusif de ce faire;

3° lorsqu’elle a conclu un premier contrat de servigexfessionnels relatif a la conception de plans
et devis a la suite d’'une demande de soumissiamgjaé cette personne procede a I'adaptation ou
a la modification de tels plans et devis pour klisation des travaux aux fins desquelles ils ont
été préparés ou afin qu'elle procede a la surveiéaiée a une telle adaptation ou modification
ou, dans le cadre d'un contrat a prix forfaitaireine prolongation de la durée des travaux;

4° lorsqu’elle détient son autorisation de I’Autorités marchés financiers.

CHAPITRE IV
MESURES TRANSITOIRES ET FINALES

38. Toute personne inscrite au registre des persodgestées de tout appel d'offres en vertu de
I'application de la politique en vigueur avant @ &0t 2016 (en ce qui a trait a I'exercice despdtances
relevant du conseil municipal) ou le 25 ao(t 2046 e qui a trait & I'exercice des compétencesaatedu
conseil d'agglomération) demeure inscrite audiisteg jusqu’a la date de fin de la période d’intetidn

qui s’applique eu égard a l'infraction commise.

Le premier alinéa ne trouve pas application si éaspnne posseéde son autorisation de I'Autorité des
marchés financiers.

39. Le fait qu’une personne :

- ait été déclarée coupable de collusion, de mameeurauduleuses ou autre acte de méme nature
ou tenue responsable, par une décision finale ttibanal, a I'occasion d’'un appel d'offres ou d'un
contrat;

- ait admis avoir participé a un tel acte;

- ait soudoyé un employé d’un organisme publicélnou un membre du personnel de cabinet;

sur le territoire du Québec dans les cing (5) asrgrécédant le 23 aolt 2016 (en ce qui a trait a
I'exercice des compétences relevant du conseil cipal) ou le 25 aolt 2016 (en ce qui a trait a
I'exercice des compétences relevant du conseil gimgération), permet a la Ville, a sa seule
discrétion, d’écarter cette personne, de méme gupersonne qui lui est liée, de tout appel d'offres
de tout sous-contrat ou de la possibilité de carclin contrat de gré a gré avec la Ville pendamj ci
(5) ans a compter de I'un ou de l'autre de ces éwéamts.

Le premier alinéa ne trouve pas application sidaspnne posséde son autorisation de I'Autorité des
marchés financiers.

La commission d’un acte contraire a la présentéigoé pendant cette méme période de cing (5) année
dans le contexte d'un appel d’offres lancé par ide)d’'un contrat ou d’'un sous-contrat, permetedte
derniére, a sa seule discrétion, d’écarter le sssiotinaire, de méme qu’une personne visée a lagdk,

de tout appel d'offres, de tout sous-contrat odadgossibilité de conclure un contrat de gré aayec la
Ville pendant la méme période que celle prévueatigles 31 a 35 a I'égard de tel acte.

40. La présente politique s’applique a tout proceskagpel d’offres et a tout contrat, notamment ceax
cours au moment de son adoption.



Montréal &3

41. L’application de la présente politique est sousdsponsabilité du directeur général de la Ville de
Montréal.



Montréal &3

ANNEXE
Dispositions |égislatives de lai sur les cités et villesitées dans la Politique de gestion contractuelle

573.3.1.2Toute municipalité doit adopter une politique @stipn contractuelle.

Une telle politique est applicable a tout contnatcompris un contrat qui n'est pas visé a l'un des
paragraphes du premier alinéa du paragraphe artlel# 573 ou a l'article 573.3.0.2.

La politique doit notamment prévoir:

1° des mesures visant a assurer que tout soumssie ou l'un de ses représentants n'a pas comuo@uni
ou tenté de communiquer, dans le but de linflugnagec un des membres du comité de sélection
relativement a la demande de soumissions pour llagla présenté une soumission;

2° des mesures favorisant le respect des loiscabs qui visent a lutter contre le truquagea@es;

3° des mesures visant & assurer le respect d# kit la transparence et I'éthique en matierebdiyisme
(chapitre T-11.011) et du Code de déontologie dbbylistes (chapitre T-11.011, r. 2) adopté en veetu
cette loi;

4° des mesures ayant pour but de prévenir leegdihtimidation, de trafic d'influence ou de cption;
5° des mesures ayant pour but de prévenir leatgits de conflits d'intéréts;

6° des mesures ayant pour but de prévenir toute aituation susceptible de compromettre I'impéité
et l'objectivité du processus de demandes de ssigmiset de la gestion du contrat qui en résulte;

7° des mesures visant a encadrer la prise de dégision ayant pour effet d'autoriser la modifwatd'un
contrat.

Toute municipalité doit rendre sa politique acdglesén tout temps en la publiant sur le site Irgeou elle
publie la mention et I'nyperlien visés au deuxiéieéa de l'article 477.6.

Le greffier doit, au plus tard le 3fur suivant celui de I'adoption de la politique de toute résolution qui
la modifie, en transmettre une copie certifiée ooame au ministre des Affaires municipales, des ®&gi
et de I'Occupation du territoire.

L'article 573.3.4 s'appliqgue uniquement, en ce auicerne le non-respect d'une mesure prévue dans la
politique, dans le cas d'un contrat dont le pracesbattribution a commencé apres la date a conojgter
laquelle la mesure est prévue dans la politique.

573.3.4.Peut étre tenu personnellement responsable elaversnicipalité de toute perte ou préjudice subi
par elle et déclaré inhabile a exercer, pendank dms, la fonction de membre du conseil de toute
municipalité, celle de membre de tout organisme ioipal au sens de l'article 307 de la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipaliiéapitre E-2.2) ou celle de fonctionnaire ou giypé
d'une municipalité ou d'un tel organisme, le memtrte conseil qui, sciemment, ne respecte pas
l'interdiction prévue au paragraphe 3.1 de I'&tisF3 ou qui, sciemment, par son vote ou autrement,
autorise ou effectue l'adjudication ou la passatilam contrat sans respecter les régles ou lesregsu
selon le cas, prévues aux articles précédents pi@znte sous-section, dans I'un ou l'autre dgsments
pris en vertu des articles 573.3.0.1 et 573.3.0.4ans la politique adoptée en vertu de I'artigig.3.1.2.

La responsabilité prévue au premier alinéa estiaioé et elle s'applique également & un fonctiogenai
employé de la municipalité et a toute personnespigmment, est partie a I'acte illégal.
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La poursuite en déclaration d'inhabilité s'exeroefearmément au paragraphe 4° du premier alinéa de
l'article 529 et aux articles 532 a 535 du Cod@meédure civile (chapitre C-25.01) et celle erarédtion
de perte ou de préjudice, par action ordinaire t Toatribuable peut exercer ces recours.

L'inhabilité peut également étre déclarée au maleiiaction en déclaration d'inhabilité prévue lpakoi
sur les élections et les référendums dans les npatités.

Disposition de la&Charte de la Ville de Montréaitéedans la Politique de gestion contractuelle

57.1.9. Dans l'exercice de ses fonctions, I'ingpecyénéral a le droit d'examiner tout livre, regisou
dossier ou d'obtenir tout renseignement, pertinants réalisation de son mandat, de la ville oucls
fonctionnaire ou employé de celle-ci, de tout meantiun conseil ou d'un comité de sélection, durebi
d'un maire de la ville ou d'un conseiller désignésans de l'article 114.5 de la Loi sur les citésilies
(chapitre C-19) ou de tout membre du personnekdeabinet ou d'une personne mentionnée au cinquiéme
alinéa ou de tout représentant de celle-ci. Il peuprendre toute copie.

L'inspecteur général peut, a toute heure raisoepgi#nétrer dans un batiment ou sur un terrain pour
procéder a I'examen prévu au premier alinéa. i pbliger le propriétaire ou l'occupant des lieisités et
toute autre personne se trouvant sur les lieuk gréier toute aide raisonnable.

L'inspecteur général peut en outre utiliser todirateur, tout matériel ou toute autre chose sev&rot sur

les lieux visités pour accéder a des donm@gtnentes a la réalisation de son mandat et coatedans un
appareil électronique, un systéme informatique ouautre support ou pour vérifier, examiner, traiter
copier ou imprimer de telles données.

L'inspecteur général peut déterminer les modaligésonnables selon lesquelles les documents ou les
renseignements mentionnés au premier alinéa ltitsomsmis.

La personne visée au premier alinéa est I'unewdeartes:

1° une personne morale qui satisfait a I'uneaniré des conditions suivantes:

a) elle fait partie du périmétre comptable dédians les états financiers de la ville;

b) la ville ou un mandataire de celle-ci nommesple 50% des membres de son conseil d'administratio
c) la ville ou un mandataire de celle-ci détielnsple 50% de ses parts ou actions votantes aratian;

2° une personne qui est en relation contractueliec la ville ou avec une personne morale visée au
paragraphe 1°;

3° un sous-contractant de la personne visée aggphe 2° relativement au contrat principal visge a
paragraphe.

L'inspecteur général doit, sur demande, s'identdieexhiber au propriétaire ou a l'occupant deaxli
visités en application du deuxiéme alinéa ou aet@uitre personne se trouvant sur ces lieux, ufficait
attestant sa qualité et signé par le greffier délle
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VILLE DE MONTREAL
ARRONDISSEMENT DE LASALLE

ANNEXE R2 - FICHE D'IDENTIFICATION DU CONCURRENT

A joindre obligatoirement lors du dépét du Dossier de candidature (Etape 1)

NOM DU PROJET AGRANDISSEMENT ET RENOVATION
DE LA BIBLIOTHEQUE L'OCTOGONE

Nous avons pris connaissance de tous les documents du concours énumérés a la liste des documents a
l'article 3.3 du Reglement du concours d'architecture ainsi que des addenda suivants :

Addenda # Date :
Addenda # Date :
Addenda # Date :
Addenda # Date :

En accord avec I'ensemble de ces documents, nous déposons le présent Dossier de candidature selon
l'identification suivante :

Nom de l'architecte ou société, regroupement d’architectes + ingénieurs

(suite)

Nom de I'architecte répondant _ pour la durée du concours

Adresse numéro / rue / ville / code postal

# Téléphone bureau + # poste  / # Téléphone mobile de 'architecte répondant

Adresse de courrier électronique de |'architecte répondant

Nom de I'architecte répondant _autorisé a signer Signature Date
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ANNEXE R3 - CONVENTION DE SERVICES PROFESSIONNELS

DU FINALISTE

ENTRE : VILLE DE MONTREAL, personne morale de droit public dont l'adresse
principale est le 275, rue Notre Dame Est, Montréal, Québec, H2Y 1C6,
agissant et représentée par madame Marie-Claude Lavoie, diment autorisée
aux fins des présentes en vertu de la résolution du CE16 1668;

CI-APRES APPELEE LA « VILLE »

ET:

1) CORPORATION: (NOM DE LA CORPORATION), personne morale ayant sa principale place
d'affaires au (adresse : no civique, rue, ville, province, code postal), agissant
et représentée par (nom de l'architecte ou du designer répondant), diment
autorisé(e) aux fins des présentes tel qu'il(elle) le déclare;

2) SOCIETE: (NOM DE LA SOCIETE), société de (ex: d’architectes ou de designers),
ayant sa principale place d'affaires au (adresse : no civique, rue, ville,
province, code postal), représentée par (nom de I'architecte ou du designer
répondant) déclarant étre associé(e) et étre expressément autorisé(e) par
Ses coassociés, a agir aux fins des présentes;

3) INDIVIDU: (NOM DE LA PERSONNE), (profession), ayant sa principale place d'affaires
au (adresse : no civique, rue, ville, province, code postal) ;

CI-APRES APPELEE LE « FINALISTE »

N° d'inscription T.P.S. :
N° d'inscription T.V.Q. :

ATTENDU QUE la Ville de Montréal a adopté une politique de gestion contractuelle en vertu de
l'article 573.3.1.2 de la Loi sur les cités et villes et qu’elle a remis une copie de ladite Politique au
Finaliste;

ATTENDU QU’EN vertu d’une sentence arbitrale, I'article 7 de la Politique de gestion contractuelle est

inopérant envers les membres du Syndicat professionnel des scientifiques a pratique exclusive de
Montréal (arpenteurs-géomeétres, ingénieurs, chimistes et médecins vétérinaires)

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
DEFINITIONS

Dans la présente convention, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les termes et

expressions portant la majuscule et n’étant pas définis aux présentes auront la signification qui leur est
attribuée au Réglement du concours figurant a 'annexe 1. Les termes suivants signifient :
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1.1

1.2

13

1.4

15

« Concours »:

« Directeur »:

« Annexe 1 »:

« Annexe 2 »:

« Annexe 3 »:

concours d’architecture pluridisciplinaire relatif au projet de « agrandissement
et rénovation de la bibliothéque L'OCTOGONE », tel que plus amplement
décrit aux annexes 1 et 2 de la présente convention;

le directeur du Service de la gestion et de la planification immobiliére de la Ville
ou son représentant diment autorisé;

le Réglement du concours daté du 7 aolt 2017 (incluant les addendas);

le Programme de concours daté du 7 ao(t 2017 et le Programme fonctionnel et
technique daté de juin 2017 (incluant les addenda);

le Dossier de candidature du Finaliste déposé le 18 septembre 2017 en

conformité avec le Réglement du concours (Annexe 1).

ARTICLE 2
OBJET

La Ville retient les services professionnels du Finaliste qui s'engage, selon les termes et conditions de la
présente convention et des Annexes 1, 2 et 3 jointes aux présentes, a développer, réaliser, déposer et
présenter au terme de I'étape 2 du Concours, la Prestation décrite a l'article 6.2du Réglement du

concours (Annexe 1),

L'OCTOGONE ».

3.1

3.2

3.3

3.4

relatif au projet d «agrandissement et rénovation de la bibliothéque

ARTICLE 3
INTERPRETATION

Le préambule et les Annexes 1, 2 et 3 font partie intégrante de la présente convention.

Le texte de I'’Annexe 1 prévaut sur toute disposition ou condition de la présente convention et des
Annexes 2 et 3 qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

Le texte de la présente convention prévaut sur toute disposition ou condition des Annexes 2 et 3
qui pourrait étre inconciliable avec celui-ci.

Le texte de I'Annexe 2 prévaut sur toute disposition ou condition de I'Annexe 3 qui pourrait étre
inconciliable avec celui-ci.

ARTICLE 4
DUREE

La présente convention entre en vigueur a sa signature par les parties ou a toute date ultérieure fixée par
le Directeur et prend fin, sous réserve de l'article 11, lorsque le Finaliste a complétement exécuté sa
Prestation, celui-ci demeurant tenu au respect de ses autres obligations envers la Ville.
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ARTICLE 5
OBLIGATIONS DE LA VILLE

La Ville doit :

5.1 respecter les obligations qui lui incombent en vertu de la présente convention et des Annexes 1, 2
et 3;

5.2 assurer au Finaliste la collaboration du Directeur;

5.3 remettre au Finaliste les documents qu’elle jugera utiles a I'exécution de la convention, documents

qui seront considérés exacts, a moins que le Directeur ne soit avisé sans délai et par écrit de leur
inexactitude.

ARTICLE 6
OBLIGATIONS DU FINALISTE

Le Finaliste doit :

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

exécuter la Prestation en conformité avec la présente convention et avec les Annexes 1, 2 et 3;

respecter I'échéancier, les orientations et les modes de fonctionnement décrits a la présente
convention et aux Annexes 1, 2 et 3;

assurer la confidentialité des données et des renseignements fournis par la Ville, de méme que de
ceux qui lui seraient révélés a l'occasion des services faisant I'objet des présentes;

obtenir l'autorisation écrite de la Ville avant d'utiliser ces données et renseignements a toute autre
fin;
divulguer a la Ville tout intérét qu'il peut avoir dans l'acquisition ou l'utilisation par la Ville de biens

ou de services ayant une relation avec la présente convention;

remettre a la Ville les documents ou autres éléments de production mis a sa disposition par celle-ci
dans I'état ou ils lui ont été livrés;

assumer tous les codts requis pour les fins de sa Prestation, incluant les honoraires relatifs aux
services de I'ensemble des membres de I'équipe du Finaliste et les frais généraux tels le transport,
les repas, les services de secrétariat et autres.

ARTICLE 7
PREROGATIVES DU DIRECTEUR

A l'exclusion de toute autre personne ou autorité, le Directeur a pleine compétence pour :

7.1

7.2

7.3

coordonner |'exécution de la convention;

décider, de facon définitive, de toute question soulevée par le Finaliste quant a l'interprétation de la
convention et des Annexes 1, 2 et 3;

refuser les travaux, recherches et rapports du Finaliste qu'il juge de mauvaise qualité ou non
conformes aux dispositions de la convention et des Annexes 1, 2 et 3.
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ARTICLE 8
HONORAIRES

En contrepartie de I'exécution des obligations assumées par le Finaliste, la Ville s'engage a lui verser une
somme forfaitaire de de quatre-vingt-dix-sept mille sept cent vingt-huit dollars et soixante-quinze cents
(97 728,75 $), couvrant tous les honoraires, dépenses admissibles et toutes les taxes applicables aux
services du Finaliste.

Cette somme est payable en un seul versement, lorsque le Finaliste a complétement exécuté sa
Prestation conformément a la présente convention et aux Annexes 1, 2 et 3, et sur présentation d’une
facture a cette fin.

Toutefois, la Ville n‘acquittera pas les honoraires du Finaliste si les factures de ce dernier ne comportent
pas toutes les informations requises quant a la TPS et a la TVQ. La Ville n’est tenue de payer aucun
intérét pour un paiement effectué en retard.

Aucun paiement d'honoraires versé au Finaliste ne constitue une reconnaissance du fait que les services
rendus par celui-ci sont satisfaisants ou conformes aux termes de la présente convention.

ARTICLE 9
LIMITE DE RESPONSABILITE

La responsabilité de la Ville pouvant lui étre imputée en raison de la présente convention et des faits ou
omissions s'y rapportant ne peut en aucun cas excéder la somme maximale mentionnée a l'article 8.

ARTICLE 10
PROPRIETE INTELLECTUELLE

Pour les dispositions portant sur la propriété intellectuelle, se référer a l'article 9 du Réglement du
concours (Annexe 1).

ARTICLE 11
RESILIATION

11.1 La Ville peut mettre fin a la présente convention en tout temps, sur simple avis écrit, en acquittant
le colit des services alors rendus, sur présentation de piéces justificatives.

11.2 Le Finaliste doit alors livrer a la Ville tous les rapports, études, données, notes et autres documents
préparés a la date de l'avis de résiliation.

11.3 Le Finaliste n'a aucun recours contre la Ville pour la perte de profits anticipés ni pour des

dommages occasionnés du fait de cette résiliation.

ARTICLE 12
CONDITIONS GENERALES

12.1  Entente compléte

La présente convention constitue la totalité et I'intégralité de I'entente intervenue entre les parties.
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12.2  Divisibilité

Une disposition de la présente convention jugée invalide par un tribunal n'affecte en rien la validité des
autres dispositions qui conservent leur plein effet et force exécutoire.

12.3  Absence de renonciation

Le silence de I'une ou l'autre des parties ou son retard a exercer un droit ou un recours ne doit jamais
étre interprété comme une renonciation de sa part a tel droit ou recours.

12.4  Représentations du Finaliste

Le Finaliste n'est pas le mandataire de la Ville et ne peut, par ses actes ou omissions, engager la
responsabilité de cette derniére ou la lier de toute autre facon.

12.5 Modification a la convention

Aucune modification aux termes de la présente convention n'est valide si elle est effectuée sans I'accord
écrit préalable de chacune des parties.

12.6  Lois applicables et juridiction

La présente convention est régie par les lois du Québec et toute procédure judiciaire s'y rapportant doit
étre intentée dans le district judiciaire de Montréal.

12.7  Ayants droit liés

La présente convention lie les parties aux présentes de méme que leurs successeurs et ayants droit
respectifs.

12.8 Cession

Les droits et obligations de I'une ou l'autre des parties ne peuvent étre cédés qu'avec l'accord écrit
préalable de I'autre partie.

12.9  Auvis et élection de domicile
Tout avis ou document a étre donné ou transmis relativement a la présente convention est suffisant s'il
est consigné dans un écrit et expédié par un mode de communication qui permet a la partie expéditrice
de prouver sa livraison au destinataire.
Election de domicile du Finaliste
Le Finaliste fait élection de domicile au (inscrire I'adresse), province de Québec et tout avis doit
étre adressé a l'attention du (inscrire le titre du responsable). Pour le cas ou il changerait
d'adresse sans dénoncer par écrit a la Ville sa nouvelle adresse, le Finaliste fait élection de
domicile au bureau du greffier de la Cour supérieure pour le district de Montréal, chambre
civile.

Election de domicile de la Ville

La Ville fait élection de domicile au (inscrire I'adresse), a Montréal, province de Québec et tout
avis doit étre adressé a l'attention du Directeur.
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12.10 Exemplaire ayant valeur d’original
La présente convention peut étre signée séparément a méme un nombre infini d’exemplaires distincts qui
sont tous des originaux mais qui, pris collectivement, ne forment qu’'un seul et méme document. Chaque

exemplaire peut étre transmis par télécopieur ou courriel et la copie ainsi transmise a le méme effet qu'un
original.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE EN DEUX (2) EXEMPLAIRES, A MONTREAL, A LA
DATE INDIQUEE EN REGARD DE LEUR SIGNATURE RESPECTIV E.

Le ¢ jour de 201

VILLE DE MONTREAL

Par :

(nom de la personne autorisée)

Le ¢ jour de 201

(NOM DU FINALISTE)

Par :

(nom de l'architecte répondant), (titre)
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ANNEXE R4

FORMULAIRE D’ENGAGEMENT A RESPECTER LE BUDGET

Par la présente, je, soussigné (e) ,

représentant diment autorisé de I’Architecte répondant et membre de I'Equipe,
atteste au nom du Finaliste et de I'Equipe, que le Finaliste et les membres de son
Equipe s’engagent a respecter le budget de construction, tel qu’énoncé a Iarticle 1.4
du Reglement, et de soumettre un concept répondant a cet objectif.

SIGNATURE DE L'’ARCHITECTE REPONDANT :

DATE :




Montréal &3

ANNEXE R5 — GRILLE D’EVALUATION DE RENDEMENT

Dans le cadre de l'application de la clause 11 du Réglement de concours « Evaluation de
rendement », I'évaluation de I'adjudicataire, en fin de contrat, sera effectuée selon la grille de
themes ci-dessous. La note de passage étant de 70%, est considérée comme un rendement
insatisfaisant une note de moins de 70%.

Themes et critéres Pondération

Aspect de la conformité technique

Le respect des exigences de performance du PFT
La clarté et fidélité des dessins et devis

La clarté et fidélité des rapports 35 %
Le niveau de détail

Qualité des concepts présentés
Compréhension des objectifs du mandat

Respect des délais et des échéanciers et aspects financiers
Respect des échéances pour la remise des plans et devis.

Respect des échéanciers pour la remise des rapports d’'étape
Délai de réponse (téléphone et courrier) 35%
Précision des estimés (fin)
Respect du budget (fin)

Optimisation des codts (fin)

Fourniture et utilisation des ressources
Compétence et disponibilité du Coordonnateur
Compétence et disponibilité de I'architecte concepteur 10 %
Compétence et disponibilité de 'Equipe de projet
Etat, efficacité et disponibilité des équipements (eq)

Organisation et gestion

La supervision et coordination du Coordonnateur
Qualité de la coordination des plans et devis
Planification des travaux 10 %
Répartition des travaux entre les intervenants
Respect des directives administratives du devis
Utilisation de pratiques d'assurance qualité

Communication et documentation
Qualité des communications
Qualité des rapports et de toute la documentation transmise 10 %
La disponibilité de la documentation

La présence aux rencontres de chantier
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ANNEXE R6 - AVIS D’APPEL DE CANDIDATURES

NOM DU PROJET AGRANDISSEMENT ET RENOVATION
DE LA BIBLIOTHEQUE L'OCTOGONE

PROMOTEUR VILLE DE MONTREAL / ARRONDISSEMENT DE LASALLE

CONSEILLERE PROFESSIONNELLE MICHELLE DECARY ARCHITECTE

Le promoteur, organise un concours d’'architecture en deux (2) étapes dans le cadre du projet d’agrandissement et
rénovation de la Bibliotheque L’'Octogone, située au 1080 avenue Dollard dans I'Arrondissement de LaSalle a
Montréal. L'objectif du concours est de sélectionner un projet lauréat et de mandater I'équipe lauréate pour sa
réalisation.

A cet effet, le promoteur lance, par le présent avis, un appel de candidatures auprés de tous les architectes du
Québec et des provinces visées par un accord interprovincial de libération des marchés applicable a la Ville de
Montréal en vue de sélectionner les finalistes qui seront invités a participer au concours pour la préparation des
prestations. Ce concours d’architecture est approuvé par le Ministére des affaires municipales et de I'Occupation du
territoire.

La premiére étape consiste a lancer un appel de candidatures auprés des architectes et ingénieurs, lesquels doivent
présenter une équipe pluridisciplinaire dont certains membres doivent posséder une accréditation PA ou AE LEED.
Les disciplines visées par ce concours sont: architecture, génie civil, structure, mécanique et électricité. Le
promoteur recherche une équipe multidisciplinaire créative qui pourra mettre a profit son expertise afin de proposer
un projet qui rencontrera tous les objectifs visés. Le choix des quatre (4) finalistes retenus s'effectue sur la base
de I'évaluation des dossiers de candidature regus. La deuxiéme étape consiste a permettre aux finalistes d'exécuter
leur prestation et ainsi soumettre leur projet au jury lequel est assisté d’'un comité technique. A llissue de 'évaluation
des projets, le jury désignera le choix de I'équipe lauréate au promoteur.

Le projet de la bibliothéque I'Octogone consiste essentiellement a rénover les 2 900 m? que comporte le batiment
actuel et d'y ajouter 1 600 m? en nouvelle construction afin que cette bibliothéque devienne une institution phare
dans son milieu. Le budget de construction est de 12,6 M$.

Les documents du concours seront disponibles a compter du 7 aolt 2017 en s’adressant au Service électronique
d’'appels d'offres (SEAO) en communiquant avec un des représentants par téléphone au 1 866 669-7326 ou au
514 856-6600 ou en consultant le site Web www.seao.ca. Les documents peuvent étre obtenus au co(t établi par le
SEAO. Les participants sont responsables de se procurer tous les documents du concours ainsi que les addenda.
Les dossiers de candidature devront étre déposés avant 10h30 le 18 septembre 2017 aux bureaux du promoteur a
Montréal. Pour tout renseignement, contactez Michelle Décary, conseillere professionnelle, par courriel a I'adresse
suivante : michelle@decaryarchitecte.ca.

La Ville de Montréal ne s’engage a retenir aucune des candidatures ni des prestations regues et n'assume aucune
obligation de quelle que nature que ce soit envers les candidats.
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